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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO AI:zs)OL(U’)(A = ’% - EXPLICACION DE VARIACIONES
-Q1 1) X 1

i El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color .

| ‘ NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados |
INDICADOR 1 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

i B RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/ :

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

[
‘Nﬂmero total de servidores publicos programados
VARIABLE 21 para capacitarse en el periodo




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

TN

N
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) {2) {2) - (1) {2/1) X 100
| 3/ 4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, rep un plimi de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color ROJO.

SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial | 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

No se alcanzé la meta programada en el periodo, debido a que durante el primer trimestre se incorporaron al Programa
Anual de Capacitacién 2022 nuevas necesidades, por lo cual la investigacién de mercado esta aiin en proceso. No obstante
se capacitaron a 79 servidores publicos en 107 acciones de capacitacién

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/

Numero de servidores publicos que adquieren | | |

VARIASLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 7 0 | -7.0 ‘ 0.0 |se encuentra en proceso la investigacién de mercado para la contratacion de la o las empresas que impartiran los cursos, por lo
administrativa-gerencial | |tanto los servidores publicos del Instituto no han recibido capacitacién con el recurso otorgado para el ejercicio fiscal 2022, no
obstante se han llevado acciones sin costo durante el periodo enero-marzo para minimizar los riesgos a la poblacién.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/

Nuamero de servidores publicos inscritos en acciones | |
|de capacitacion administrativa-gerencial
|

VARIABLE 2|

|Se buscara regular las acciones prog

| | los sigui trimestres, una vez que se haya realizado la contratacion de la/s
| i |empresa/s para llevar a cabo los eventos proyectados dentro del Programa Anual de Capacitacién 2022

1
| |

.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPRC POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema i6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
|

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

ORIGINAL
{1)

META

ALCANZADO
{2)

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ABSOLUTA
{2) - (1)

%
{2/1} X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: vy 4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, rep! un plimi de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicad

y $I hubo variacién en bl

Para este indicador no se cumplié la meta prog; da en el periodo enero-marzo dado a que no se ha realizado la

contratacién de la/s empresa/s para cumplir con el Programa Anual de Capacitacién 2022. En consecuencia no se han
llevado a cabo eventos con costo pero si 9 eventos gratuitos.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE gnm&mewaammsnmeﬂ ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

Se ha buscado mitigar los riesgos para la poblacién con cursos de capacitacién sin costo relacionados con los temas inicialmente
tprogramados como: 2 Cursos de Induccién institucional para Médicos Residentes; Género y Derechos Humanos (1ra emisién),
|Prevenci6n y Atencién del Acoso Sexual en la Administracién Publica de la Ciudad de México (1ra emisién), Violencias contra nifias,
jovenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis (1ra emisién), Paternidad Responsable: Un camino hacia la

cor bilidad (1ra emisién), Vid ferencia: La dela ia Artificial en la Era Digital y los Derechos
Humanos, Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Taller Inductivo para la Integracién y Funcionamiento de las
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

UM satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|
1
i
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
vARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente | 2 0 -2.0 0.0
!
'Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
2 0 -2.0 0.0

variABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de

|evaluacion
|

En tanto se realice la contratacién de la/s emp /s para dar ¢ al Programa Anual de Capacitacién, se buscard realizar
actividades sin costo para que los servidores publiucos se actualicen en algunos de los temas proyectados

v &




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1} {2) {2)-(1) {2/1) X 100

i/a/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta

programada del 0.1 por ciento, rep un p de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color ROJO.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion St hubo varfacién en el indicador y S hubo variacién en variables.
T vocaoor admmlstratlva-gerencu_ll re.spe_cto al total ejercido por 01 0.0 01 L 00
» la institucion | |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Para este indicador no se cumplié la meta programada debido a que no se ha realizado la contratacién de la/s empresa/s

para cumplir con el Programa Anual de Capacitacion 2022. En la variable 1, no se erogé recurso ya que no se han
realizado eventos de capacitacién con costo. En la variable 2, la variacién por 7.4 millones es producto de un cambio de

calendario P do entre unidades, lo cual no repi una ampliacion liquida a tros recursos, sino sélo un
| {

I presupuestal de los
|
|
[

4 . | )
| ‘[ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 Presupuesto inStitUCio_"al destinado a capacitacion 30,000 | 0 -30,000.0 0.0 No existen consecuencias institucionales, ya que se encuentra en proceso la investigacién de mercado para la contratacién de la o
administrativa-gerencial ' ! las empresas que impartirdn los cursos, sin embargo, se han llevado acciones sin costo durante el periodo enero-marzo para

| 1minimizar los riesgos a la poblacién.

i i | |

| - | — - ; : ‘ — - ; ;
| | | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 33,151,501 | 40,566,777 7,415,276.0 122.4  |Se erogarén los recursos en cuanto se realice la contratacién de la o las empresas que impartiran los cursos, para cumplir con

nuestra meta al final del afio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

| | J |

1/ CUANDO SE E UNA VA ON St

OR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS

EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO POR EL PROGRAMA.
PROGRAMA ASOCIADO

POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
(ver esquema i6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

%&4"

\




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

e ~ VARACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(2} {2) - (1) {2/1) X 100

El indicador al final del perfodo de evaluacié registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
seméforo de color .

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion 0.0 ’ 0.0

i
|
4‘ ‘ programada del 0 por ciento, repi un i de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR 0.0 ‘ 0.0

|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

— Numgro de temas en materia admlmstartlya-g_erencnal | 0 | 0.0 0.0
‘incluudos en el Programa Anual de Capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/

|Numero de temas detectados en administrativa- ’
VARIAELE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los | 0
|servidores pablicos




CAPACITACION ADMIN

META VARIACION

ISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) {2) (2)-1) (2/1) X 100

‘ . ‘ ‘ El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta

| | | | programada del 100 por ciento, rep: un cumpli de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| 1 seméforo de color ROJO.
Porcentaje de temas en materia administrativa- | f | $thubo variacién en el indicador y S1 hubo variacién en variables.
| gerencial contratados en el Programa Anual de ‘ ‘
= woicapor| Capacitacién (PAC) 100.0 | 0.0 -100.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘ ‘
|
‘ | | Se continda con el proceso de contratacién de los temas programados, por lo que no se cumplié con la meta.
| |
1 : ‘
‘ \ | ;
6 |
| [ ; Rfaseesrmammquuﬁmamsmoumsmmmmouummuq
variagLe 1 NUmero de temas en materia administrativa-gerencial 1 2 0 2.0 | 0.0 Se han realizado acciones de capacitacion sin costo para cubrir algunos temas como: Igualdad de género, Derechos Humanos yNo
contratados incluidos en el PAC | ‘ - Discriminacién (Programas Instituci Normatividad e Inducciones Institucionales. Lo anterior con la finalidad de reducir los
| | riesgos de desactualizacién para la poblacién en alj temas it i en el Prog Anual de C: itacion
| | | | |
|
| e e e e - B ]

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4

|
'Nimero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 2"programados para contratarse que se incluyeron en el
i 'PAC

‘ ‘Durante los siguientes meses se realizar4 la contratacién de la/s empresa/s para dar atencién a los temas programados, mientras
0.0 100.0 h . s ol N . " R
|tanto se seguirdn gestionando cursos con apoyo de otras guber por la Secretaria de las Mujeres
‘de la Ciudad de México, Secretaria de Gobernacién, Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, entre otros.
|

I

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL

(ver esq logico
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS com

ELABORO Y VALIDO

Lic. Isaac Bueno Peralta

F TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)




