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CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) 2)- (1) (2/1)X 100
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. Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR | 100.0

DEBIDOA: 1/4/

dor al final del periodo de evaluacién registré un del 330 por ci 1a meta programada del 100
por ciento, rwmmmwhﬂbuhmddiwwm ma&dmam semiaforo de color ROJO.
Si hubo variacién en el indicador y S1 hubo variacién en variables.

i
1 330.0 230.0 3300 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):La variable 1 se encuentra 69 participantes (230%) por arriba de lo programado ya que
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 | } se parti que no ban incluidos en la programacién anual (Curso de Management of Actue and Chronic
| Respiratory Conditions of The born con 13 al mas de los prog! y 70 Cong! { de O icia y Gil
| con 14 al méds de los prog! dos), asi como 2 cursos de gran relevancia (Soporte vital cardiovascular avanzado, ACLS (19
particii ) y Curso de Seguri Basica i ica (23 particij que no fueron considerados al de la p!
estos dos cursos cuentan con una vigencia y se debe renovar periodicamente.

B - - - T B RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

variasLE 1| Namero de servidores publicos capacitados | 30 99 69.0 3300 | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANIO A LA POBLACION (MAXIMO S RENGLONES) No se observa ningun riesgo para la poblacion o fa
‘ institucién, sino un beneficio al contar con personal institucional capacitdo en temas de y
| ‘Sopor(e vital.
\ |

T - o ) o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

|
‘Nﬁmero total de servidores publicos programados ]

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 | 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES) Para el préximo afio se buscaré tomar las medidas necesarias para recabar toda la informacién de cursos con vigencia de
|

hv:ertificados para poder considerarlos en el PAC




CAPACITAC! N TECN|C0 MEDICA

: : META VARIACION -
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) {2)-(1) (2/1) X 100
DEBIDOA: 1/4/

| | s
‘ 1 El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento 6n con la met da del 100
| wm,mnnmwm«hmwmwmm,cmdodmmmmm«mvmmw
| ‘ EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,
‘ | NO hubo variacién en el indicador y Sl hubo en

| Porcentaje de servidores publlcos que acredntan
INDICADOR | cursos de capacitacion técni 100.0 100.0 | 0.0 100.0

‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |

‘1 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La realizacién de los dos cursos mencionados en el indicador 1 (Soporte vital

‘ ‘ cardiovascular avanzado, ACLS y Curso de Seguridad Basica Radiolégica) era necesarias institucionalmente para poder realizar la
| renovacién de la vigencia de los certificados para poder otorgar una atencién de calidad a las pacientes.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 30 929 69.0 330.0
técnico-médica

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa nmgun nes'c para Ia pobhclon o Ia

institucién, sino un beneficio al contar con personal institucional capacitdo en temas de gt y
‘ Soporte vital.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de servidores publicos inscritos en acciones

= 5 ‘ 330.0
e cap d

VARIABLE 2|

(MAXIMO 5 RENGLONES) Para el préximo afio se buscara tomar las medidas necesarias para recabar toda la informacién de cursos con vigencia de
certif para poder i en el PAC

|
] L I

ucmnossmmmMsmawmxnmmmammfmmummumm aaum:mmnwmmmnmamm,mmsmmm&mnﬁmswwm
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE | EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
ummammummmmamummmmﬁ mmwmum;»m&mvmmmmmammmm

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS WWQ&WRJ#MWWOMMK&W&W wmmﬁumoumv
| MEDIDAS PARA LOGRAR LA mmuuw‘mwmmxmmmmammm%um:mmmamumn PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquemna iogico del Pp} ES "ATENCION

amwm&nmx&mmmumwmmmmum




. CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) {2) - (1) {2/1) X 100

ORIGINAL
(1)

DEBIDOA: 1/4/

| El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados | ‘ NO hubo variacién en el indicador y NO hub 6n en variab

— satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, se incluyeron los 8 cursos considerados en el PAC los
cuales fueron de interés para el personal médico y paramédico, para asi mejorar sus habilidades y brindar una atencién de calidad a las
pacientes, pero ademds se incluyeron 2 cursos no considerados en el PAC Soporte vital cardiovascular avanzado, ACLS y Curso de
Seguridad Basica Radioldgica.

3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
variABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 8 8 0.0 100.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARNO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
) ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia
vAriABLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su lusién en el 8 8 0.0 100.0
periodo de evaluacién (MAXIMO 5 RENGLONES)
|




CAPACITACION TECNICO MEDICA

MEiA VARIAUUN

DEFINICION DEL INDICADOR — Ao e BT LT EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.2
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE
| | EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

| | NO huba variacién en el indicador y St hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion

|

: b |
técnico-médica res";‘):gtt:;:s:‘otal ejercido por la 0.2 | 02 0.0 100.0

i VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Para este indicador se cumplié la meta programada al 100 por ciento. En la variable 1,

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 se pag6 el Curso Bdsico de Proteccion y Seguridad Radiolégica en el Diagnéstico Médico con Rayos X, y el Curso Soporte vital

cardiovascular avanzado, ACLS, por lo que se ejercié un mayor recurso del programado. En la variable 2, la variacién por 22 millones es
producto de un adelanto de recursos en nuestro calendario p con el objetivo de cubrir diversos compromisos de pago, lo
cual no representa una ampliacién liquida, sino sélo un adelanto de nuestros recursos.

[ BN Ri:SGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

P P

VARIABLE 1( " “ > P £ A chp 500,000 | 680,117 180,117.0 136.0 *CONSECUENGAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No existen consecuencias institucionales, ni dafio a la
técnico médica | poblacién, toda vez que las activi de itacion al p: | de salud, se estan realizando en tiempo y forma, ademds el recurso esta

izado para poder erog: en los proxit meses y con ello cumplir con las metas establecidas.

INDICADOR

P TV Pt TR [ PRpT Ty

VARIABLE 2| Pr P to instituci | total ejercido 291,080,357 355,493,230 64,412,873.0 122.1 (MAXIMO 5 RENGLONES) Se continuara erogando el recurso conforme las actividades de capacitacion se realicen, para cumplir con nuestra meta al
i final del afio, lo cudl se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

l a I

ucmottmawvmmmmunnmmmmumm-unmuwiunouuvmmexamizmwawmmmum&wnmm!MWa-nmmumawcm
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL mmmammmm&m»ummmuwumm‘ammmwn—mamnam
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA A mmmmummmm Y MEDIDAS DE m

Wmmammmoum SE ANOTEN LAS MEDIDAS mmmum
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

WETA VAKITAUIUN

DEFINICION DEL INDICADOR - T——— e e EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

registrd un alcanzado del 80 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
[ | | por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 80 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO.
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- | | | $1 hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

| médica que se integran | ;
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 100.0 80.0 | -20.0 i 80.0

‘ 1

|

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La variable 2 se encuentran 25% por arriba de lo prog do ya que se
2 cursos de gran relevancia que no fueron considerados en el PAC, cursos con temas de iamcién dayp ion r
los cuales deben contar con un certificado vigente para dar atencién de calidad a la paciente.

I RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos | 8 8 0.0 | 1000
|

en el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No existen consecuencias institucionales, ni dafio a la
| | poblacién, toda vez que las actividades de capacitacién al personal de salud, se estan realizando en tiempo y forma, ademas el

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/

VARIABLE 1

Numero de temas detectados en materia técnico-

VARIABLE 2 médica que se apegan a las f i de los 8 10 2.0 125.0 (MAXIMO 5 RENGLONES) Para el préximo afio se buscara tomar las medidas necesarias para recabar toda la informacién de cursos con vigencia de
servidores publicos i para poder i fos en el PAC
P —
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

WIETA — VAKIAGION =

URIOINAL ALLANZALY ABDULUIA %
DEFINICION DEL INDICADOR - o e EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica NO hubo variacin en el indicador y NO hubo variacién en variables.
contratados en el Programa Anual de Capacitacién

INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

|
} zlmnmumamwmmumwmwmmhmwum
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FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARU\CIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES) Este indicador se cumple al 100% se contrartaron temas de Ginecologia,
gla, icina de la reproduccién y sociologia.

77777 I N N RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
arsce 1 NOmero de temas en materia Técnico-Médica

contratados incluidos en el PAC 8 8 0.0 100.0

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el

0.0 100.0
PAC

(MAXIMO 5 RENGLONES)
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W En auserléia del Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia, Director de Planeacion y de conformidad con lo dispuesto
”

en el Art. 54 del Estatuto Organico del INPer, asi como del oficio INPER-DG-DP-355-2022, firma la Dra. Irma
DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVEZ Coria Soto, Jefa del Departamento de Gestion de la Informacién.
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