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Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} {2}-{8) {271} X 100

DEBIDOA: 1/4/

lum«mmtwmu 6n registré un do del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por

| |ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el en un seméforo de color .
| lno hubo eneli dor y NO hubo 6n en
‘ Porcentaje de servidores publicos capacitados ‘ |
INDICADOR | i 0.0 | 0.0 | 0.0 0.0 |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ; | | i
i : lvnmcnouzs DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
|
| | |
1 \ ;
1 } i \
1 l‘ RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGON ASCCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/
| |
variaBLE | NGmero de servidores publicos capacitados | 0 0 ‘ 0.0 0.0

|
‘CONSECUENGAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
|
|
|

I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

/5

;(MAXIMO 5 RENGLONES)

|
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 ! 0.0

I I
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~ VARIACON

DEF!NICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPUCACION DE VARIACIONES
{2)-(1) {2/1) X 100

! | E al final del periodo de evaluacién registré un do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada dei 100
| |por ciento, representa un cumplimiento de la meta dei 100 por ciento, do el indi en un aforo de color VERDE:AUNQUE
i | EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIASLES.
| NO hubo variacién en el indi y S hubo vari en

Porcentaje de semdores publlcos que acredntan

NOICADOR cursos de 100.0 ‘ 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
| | wVARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacién entre las variables 1y 2 es a consecuencia
| | | de que el Vil Dij do para icos en fisiologia clinica con 2 al no se considero al de realizar la programacion
| |y en el posgrado de especialidad en enfermeria del neonato se habian considerado 3 enfermeras y se inscribieron 6
|
|
3 i ;
2 } RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £L PROGRAMA 0 LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
‘ | |
Numero de semdores publicos que adqumrcn | ! ;
VARIABLE || mayores a través de capacit . 3 8 | 5.0 266.7 | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARNO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES): No se observa ningun daiio o consecuencia institucional

|técnico-médica

sino un beneficio al capacitar a un mayor nimero de en ia clinica y del neonato se espera brindar mejor atencién

‘a los i en temas de impo ia para el i

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

8 5.0 266.7

variasLe 2 NUmMero (!e s.e‘rw?lores pubhcos inscritos en acciones 3
de cap |{MAXIMO 5 RENGLONES): En los sigui i solo se los cursos ya
|
|
1/ CUANDO SE AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS AL ENLA 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ES AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL ALAS CAUSAS
ummummx mvm‘. NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA O AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL PF umumamascmwonemcm ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o COMF ENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, unauona. ENEL DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA Ammmusnmuvumwcm‘s. DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR L

/ /4 4
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DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO a?s;)t(u;A 5 EXPUCACIéN DE VARIACIONES
(1) {2) 2) - {1,
DEBIDOA: 1/4/

i ‘ | [lhmdhdddwiododo luacién registré un ddm.udmomwmuwnmhmnwwm
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, enun foro de color VERDE:AUNQUE
§ EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados | NO hubo vari en el indicador y St hubo en

en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 1000 |

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

; :VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacién entre las variables 1y 2 es a consecuencia
| | de que el ViIl Di para icos en i ia clinica no se considerd al momento de realizar la programacién

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £ PROGRAMA O LA INSTITUOON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

3
Numero de Eventos de Capacitacion en materia :
vARIASLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 | 2 10 2000 | onSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa ningun dafio o consecuencia institucional sino|
| un beneficio al capacitar a un mayor nimero de personal en neurofisiologia clinica se espera brindar mejor atencion a los pacientes en temas de
|importancia para el instituto
| |
1 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN £L CUMPUMIENTO DEMETAS 3/ 4/

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VvARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 1 2 1.0 200.0
periodo de evaluaciéon

(MAXIMO 5 RENGLONES) En los sigui solo se los cursos ya
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WILIA TVAKIALION
- AIHFQIAL BLLANLALY ABXHUIA b EXPL'CAC'ON DE VAR‘
4 DEFINICION DEL INDICADOR = = S e ACIONES
[ |
! 1 i i
| } | | 1:! al final del de ion registré un del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1
; | | ‘pouhmo representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE
i ‘ | EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
| | NO hubo en y St hubo i6n en N
‘Pu. je del pi P destinado a itacié | | !
| ! | |
nocaor| | técnico-médica mfpsetc:oca:s :‘otal e]ercndo por la 01 I 01 0.0 : 100.0 i
| nstituci
| . | VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): En la variable 1, las actividades de apoyo poco a poco se han regularizado, Io que
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 1permm6 un mayor gasto (18,800 pesos) en la capacitacién de nuestro personal de salud al el Vi para en
| | | neurofisiologia clinica al que acudieron 2 enfermeras que noe staban contempladas. En ia variable 2, ia vamcnén por 7.4 millones es
| | producto de un cambio de entre uni lo cudl no rep una ion liquida a r
| |sino s6lo un adelanto presupuestal de los mismos.
4 |
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| | |
varisie 1| Presupuesto instit id a capacit 35,000 | 53,800 18,800.0 1537 |cowsecuenaas INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
técnico médica No existen nidafioala i6n, ya que el recurso sélo se erogé antes de lo programado, sin embargo, el resto del
‘aﬁo el recurso esta garantizado para cumplir con las metas establecidas.
|
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
|
|
VARIABLE 2| Pr P to instituci | total ejercido 33,151,501 40,566,777 7,415,276.0 122.4 (MAXIMO 5 RENGLONES) Se continuara erogando el recurso conforme las actividades se sigan regularizando, para cumplir con nuestra meta al final
| del afio, lo cudl se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SHWEB.
|
| |
1% SEP UNA o AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VAL ES AL EN AMBAS SE DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA o AL 10% DE LA META AL ¥ Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
ﬂuwwmmmmmammxmamummxnmmmmunmBwumnﬂ o COMF EN EL DE ON A LAS Aumctououmnnmv
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR ENEL GAMIENTO DE TA EL OBJETIVO DEL fver. Pp) ES
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR v " anins R

(1) 2) 2)- () @2/1)% 100

1' [ El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un del 0 por ciento en comparacién con ia meta programada del 0 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- | NO hubo vari el indicador y NO hubo en
|

médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 | 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAX!MO S RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| |

variasLe 1| NUmero de temas en materia técnico-médica incluidos {

o 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
|
Namero de temas d dos en ia técni | |
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funci de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos (MAXIMO 5 RENGLONES)

728

7
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UNIGIAL o ALLANLALY ABUIA
DEFINICION DEL INDICADOR p p oo e EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un del 200 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, rmmmubm wmwm colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
St hubo en y $t hubo
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) 100.0 200.0 100.0 200.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacién entre las vari: ly2esa

| | de que el Vil Diplomado para técnicos en neurofisiologia clinica no se consideré al momento de realizar la programacién

IS PARA LA POBLACION QUE A D PROGRAMA O LA ON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4

l

—— ,;Namero de temas en materia Técnico-Médica
|contratados incluidos en el PAC

; 2 1.0 200.0 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa ningun dafio o consecuencia institucional

sino un beneficio al capacitar a un mayor nimero de personal en neurofisiologia clinica se espera brindar mejor atencién a los pacientes en temas
de importancia para el instituto

3, OGR R CiO) ERI B & D BLES 0D 4
Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 - .
PAC (MAXIMO 5 RENGLONES) En los solo se los cursos ya pi
6 O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL ALAS CAUSAS

umvmaummuewvmamwwmmnmm.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oL DE UNA O AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA 6 AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

EN EL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
AL OBJETIVO msmo.mamommmmummmnumum EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION
TORIA m'vssm&mmmuAm«mmmumvmwmu.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS CORRECTIVAS

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA MEMWEHMUEW ES ASI QUE LAS EXPL
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR
AMBULA ESPECIALIZADA
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