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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION
ABSOLUTA %
(2)- (1) (2/1) X 100

META
ALCANZADO
(2)

ORIGINAL
(1)

DEFINICION DEL INDICADOR
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EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de

luacién registré un ak do del 0 por ciento en comparacién con la meta

programada del 0 por ciento, rep!

un timi de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un

seméforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores plblicos capacitados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

| - |varieLe 1 Namero de servidores publicos capacitados

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £1 PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 2/ 4/




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= . ~ META VARIACION e B o e e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO Ax:s)OL(u;A = )% EXPLICACION DE VARIACIONES
{2) 2)- (1] 2/1) X 100

|El indicad al final del periodo de evaluaci6n registré un al do del 75.6 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, rep! un pl de la meta del 75.6 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color ROJO.

$1 hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 75.6 -24.4 75.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

periodo enero-septiembre, debiso a que se dio inicio al PAC con costo en la segunda quincena de mayo.

La diferencia en la Variable 2 se debe a que algunos servidores publicos del Instituto no concluyeron los eventos de

\ ‘

| ‘ | La diferencia en la Variable 1 se debe a que no se realizaron 3 eventos de capacitacion que se tenian programados para el
| |

l capacitacion por altas cargas de trabajo.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £L PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/
i ,

Numero de servidores publicos que adquieren

ARIABLE 1 imi vés de capacitacion 179 152 -27.0 849 |
[~ '\may?r.es co_nommuentt)s e . cap El riesgo para la poblacién atendida que no concluyeron los eventos es que existird una desactualizacion en algunos temas que se
|administrativa-gerencial

veré reflejado en sus funciones diarias.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

|Numero de servidores publicos inscritos en acciones

VIR e capacitacion administrativa-gerencial

179 201 22.0 1123

Durante el segundo semestre del 2022 se buscara dar imi al calendario prog do, ya que esta en proceso la

l contratacién de otra Institucion que complementaré el PAC con temas que estaban pendientes.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTAD
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDI RES TIENE EL OSIT ozuw.mnet.cmronecmmonﬂosmﬁsrmmmamssmowmmctoueso‘caonﬁscommssnaMAermmmmAusmms,meouLA
POWOMMWWGNYmPMALOWRUMWDEMWAmSEMREmMW POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEI

COMPROMETIDO
quu-mnmoddmzs'AmmwmmmmOTOMM'YESENELMWOMMATWMTOMAMSE VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE 2
@

ASOCIADO
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INS




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META . ~ VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) 2)- (1 {2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

\ El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta

i i programada del 100 por ciento, rep un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| seméforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

i NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

| Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

. A " sn " jal | La diferencia entre las variables se debe a que las actividades iniciaron en la segunda mitad de mayo (cuando se habia
INDICADOR satisfactoriamente en materia administrativa-gerencia 100.0 100.0 0.0 100.0 |calculado iniciar en marzo) debido a que se realizaron varios procesos de Investigacién de Mercado y cubrir los
requerimi del Insti
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 sell a cabo los sigui cursos en el periodo ac o ptiembre: "L je Claro y C N
Eficaz", "Identificacion, D i6n y Manejo para el Ag i Laboral (b )", “Liderazgo de las Mujeres y Poder de
Decisién”, "Trato Digno en la Atencién a la Salud”, "Microsoft Excel Basico", "Atencién Plena Vivir Consciente a las
Experiencias (Mindfulness)”, “NMX-R-025-SCFI-2015 en Idad laboral y no dicriminacién”, "Evaluacién de Estructuras”
| 3 y "Microsoft Power Point Basico".
En septiembre se esta efec do otro curso que concluye la primer semana de octubre por lo cual no se consideré para
- reportar en este periodo.
o
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
variABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 12 9 -3.0 75.0  |Eiriesgo para la poblacién atendida es que la actualizacién de los i delasp servidoras publicas se vié
| desfasada por el resago que sufrié el PAC 2022 para dar inicio a los eventos de capacitacién.
|
I CIONES PARA LOGR A K HLARIZACIO! FERH RBLES O o AR MPLIN oD
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia |
variABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 12 9 -3.0 75.0  serealizé el trémite para la contratacion de un curso con el Archivo General de la Nacién y se continuaré trabajando conforme a la
evaluacion calendarizacién de los eventos para que en el dltimo trimestre del afio se dé cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién 2022.




APACITACION ADMINISTRATIVA G

META VARIACIO!

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2} 2)- (1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0.1 por ciento en comparacién con la meta
| | | programada del 0.1 por ciento, rep un P de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| seméforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
R ccicanon admlmstratnva-gerencu.al re_spe.cto al total ejercido por 01 0.1 | 0.0 | 100.0
la institucion |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 . .
Para este indicador se cumplié la meta programada al 100 por ciento. En la variable 1, la variacién es producto de una
factura que est4 en proceso de pago, la cudl se regularizard en el siguiente mes. En la variable 2, la variacién por 22
| millones es producto de un adelanto de recursos en nuestro calendario p P I, con el objetivo de cubrir diversos
| | compromisos de pago, lo cul no representa una ampliacién liquida, sino sélo un adelanto de nuestros recursos.
4 o | ] i
| RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE FL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/
| | |
VARIABLE 1 l Pres'ul.)ue“f’ i“Stit“Ci¢.’"3| destinado a capacitacién | 148,600 139,896 -8,704.0 941 |No existen consecuencias institucionales, ni dafio a la poblacién, toda vez que las actividades de capacitacion al personal se estdn
| admlmstratlva-gerencual realizando en tiempo y forma, se continuaran erogando los recursos conforme a la programacién de las capacitaciones. Cabe

mencionar que para el resto del aflo, el recurso estd garantizado para cumplir con las metas establecidas.

Se continuaran erogando los recursos conforme se realicen las capacitaciones de acuerdo a lo establecido en los contratos No. 0038-
5130-03/2022 y 0050-5130-03/2022, en cuanto sean presentadas las facturas para pago, para cumplir con nuestra meta al final del
afo, lo cudl se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 177,503,511 199,512,758 22,009,247.0 1124

|
|
|
|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL AP}
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE IND RES TIENE EL PROPOS! MWECMMDECAMWODELOGWESTMW!“EMOGMESAQMLASWSOAWSCWMEN&MTMODEMTHCAWALAS VARIACIONES, RIESGOS A
McmoumsmmVmPARALOGRMLAWWM““TAM”WW&MMWMW&WM&E’LQENELWMW'EWEN&OM“CM&TAW'ELOBEMM

ARTAD

LA

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



PACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

i S aa ~ VARIACION = T
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) {2} (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, rep un plimis de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
. . . . seméforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varfscion en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

5 RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE £L PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/

|Namero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion

|

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos




C PA- "lTAC!éM AMN&S

VARlACIGN

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL o ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} (2) {2) - (1) {2/1) X 100

€l indicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta

| programada del 100 por ciento, repr un fimi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
seméaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR! Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

Se cubrié la meta al 100% ya que en el periodo enero a septiembre se darizaron los de forma estratégica
para cubrir los temas programados, esto debido a que se dio inicio al PAC 2022 en la segunda mitad de mayo.

Los temas que se impartieron en el p son: Comp i6n, Nor ividad, Prog! Guber les, Desarrollo
Humano, Desarrollo de Habilidades Técnicas y Proteccion Civil.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

No se considera existan riesgos para la poblacién ya que se cubrieron en su totalidad los temas incluidos en el PAC.
Ademas se complemento el Programa con eventos sin costo como: Inducciones Institucionales, Proteccién Civil, Programas

Guber (especific en ia de Derechos Humanos y Erograciones para la igualdad entre muj y bres).

6 6 0.0 100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN B CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 | Para el Gitimo trimestre se mantendra el indicador al 100% de cumplimiento de la meta, ademas que se seguird complementado el
PAC con acciones sin costo.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTAD
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES msz.norésmmsmmactmnuronscnumnzmsomnwsnmuswosmnmsswmmmmommmmamrmxmmuaéum VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA DEBERAN VALORAR CORRECCION

(ver del Pp) AMBULATORIA
ESWMEMENTMLNCAMWECORREM S COMPROMETIDAS POR LA
£

VA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

~
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