COMISION COORDINADORA DE iNSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022 22 F‘If}iifég

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

CAPACITACION TECNICO MEDICA

e VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) 2}~ {2/1) X 100
|
‘ | El indicador al final del periodo de luacién registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| | ‘ ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el en un semiforo de color .
] ‘ | NO hubo enel y NO hubo en
Porcentaje de servidores publicos capacitados \ |
INDICADOR 0.0 | 0.0 0.0 ! 0.0 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
‘ |
|
| \ ‘
1
i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
variaBLE 1 Namero de servidores publicos capacitados 0 | 0 0.0 | 0.0

‘ CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
| |

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

|(MAXIMO 5 RENGLONES)

|
|
I

i
|Namero total de servidores publicos programados

vARIABLE 7 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
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“VARIACION

DEFONICION DEL INDICADOR ABSOLUTA

%
{2)- (1) {2/1) X 100

| | El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comp 6n con la meta da del 100

| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, cok do el enun de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hut Skt o 5

Porcentaje de servidores pubhcos que acrednan
INDICADOR | cursos de itacion té 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, existe diferencia entre lo alcanzado y lo

| anclnalmeme programado debido a que se mcluvé un curso de DOHAD WORLD CONGRESS 2022, el cual no se habia tomado en cuenta
enlal de i de C i g! Lo anterior ocurre debido a que en el transcurso del afio surgen cursos de
capacitacion de interes para el personal médico y paramédico.

2 | | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

Numero de servidores publicos que adquieren

VARIABLE 1 imi itaci 20 21 1.0 105.0
méay.ons co! nl. ocimientos a través de capacutacnén | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) Ninguno, existe un beneficio debido a que el nimero de
técnico- ca lo que i una mejor i6n por parte del personal médico y paramédico lo que se tarduce en una mejor atencién
; de los pacientes.
i
li ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
1
|
Numero de serwdores pubhcos inscritos en acciones
VASE ZE p té 20 n 10 105.0 (MAXIMO 5 RENGLONES) Es impredecible conocer el nimero de cursos que pueden aparecer, ya que son de importancia y necesarios para la
i capacitacion del personal
\ |
1/ CUANDO SE 6 AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ES AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES ELAN‘L“K usvmesmrmuosaommm
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL P otAa DE UNA 0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA AL 10% DE LA META AL : J Asi como 'O A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL PROP DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPL ENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, Hamwmmwua DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA E! ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULA AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS C COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




© CAPACITACION TECNICO MEDICA

= ' - . ~ VARIACION o =
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} {2)- {1} {2/1} X 100
El indicador al final del periodo de 6n registré un del 100 por ciento P 6n con la meta progr del 100
por ciento, repr un de la meta del 100 por ciento, colocando el enun de color VERDE:SE LOGRO
LAMETA.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados NO hubo en el indi y NO hubo i6n en 1!
NDICADOR o1 materiy o 100.0 100.0 00 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, se incluy cursos en el PAC los cuales
fueron de interes para el édicoy p para asi mejorar sus habilidades y brindar una atencién de calidad a las
pacientes.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUTION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1| Té -Médica realizad: isf: i 4 4 0.0 100.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCION PARA IOGRARIAR ARIZACIO Ri AB O AUDITAB & b 00D
Na total de Eventos de Cap en materia
VARIABLE 2 Té, Médica realizados hasta su conclusién en el 4 4 0.0 100.0
periodo de evaluacion (MAXIMO 5 RENGLONES)
|




cwacrmméu fécmco mémca

- — VAKARIUN
i o o PLI ACIGN DE ARIACION E
@) - @/1)% 100 EXPLIC v 3
| El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0.2 por ciento en comp 6n con la meta prog! dei 0.2
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo enel y St hubo cién en b
Por je del presup destinado a cap
é r i;stitucai:s :'otal ejercido por la 02 02 00 | 1000
3 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, existe diferencia entre los alcanzado y el
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 originalmente programado en la variable 1 debido a que de dos cursos el recurso se comp! ido pero por
adminsitrativas no se han podido llevar a acbo. En la variable 2, la vari por 17.57 mill es prodi deun de
en nuestro calendario p I, con el objetivo de cubrir diversos compromisos de pago.
4
£ $ 2, 8 L) PROGRA 0 U O 30 L)
\aniasie 1| Presupuesto institucional destinado a cap - 203,000 150,695 -52,305.0 742
técmco médica ¢ 4 . - CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No existen consecuencias institucionales, ni dafio a la
poblacién, ya que el recurso esta garantizado para poder erogarse en los préximos meses y con ello cumplir con las metas establecidas.
IO 2 O6 CHO! 113 B £ 2, Vi 0 D
VARIABLE 2| Pr P instituci | total ejercido 81,441,750 99,011,917 17,570,167.0 121.6 (MAXIMO 5 RENGLONES) En la variable 2 se est do la posibilidad de una rep i6n de metas.
}

i SE UNA o AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 ALOS VALORES ES AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA 0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA UCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COM| SE UNA 6 AL 10% DE LA META AL ¥ Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

«usvmuwummmnmwoosmmamuwmnﬂmmmwmamnwumw o COMF ENEL DE JU! ION A LAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥

mrmt.ownum- DE LA MET. AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL "EFICACIA EN EL DE CONSULTA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

mom‘vsmammuunﬂmﬁnmmus LAS CAUSAS, Y MEDIDAS DE
nmmmmmmmmmmmm PORLA 3
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

TWETR VAKIALIUN = G e s e o e T

DEF.’N'C‘ON DEL lthCADOFi o UIOUYAL ALLANLAWY ABDULUIA

o -~ e S EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento con la meta p: del 0 por
ciento, un de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos
VARIABLE 1 c itacié 0 0 0.0 0.0
on ol Programa. Anual de Capacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de temas d tados en materia técnico-
variABLE 2 médica que se apegan a las funci de los 0 0 0.0 0.0 | oG S RGN
servidores publicos l( )

|
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"“"‘;;"W ”:;;’*ﬁ; @ /l) 10 EXPLICACIGN DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 150 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
wmwumkhmﬁmmmmdenmkwm

Si hubo variacion en el y St hubo
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
Ay (PAC) 100.0 150.0 . 150.0 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, existe diferencia entre lo alcanzado y lo
originalmente programado debido a que se incluy6 un curso de DOHAD WORLD CONGRESS 2022, el cual no se habia tomado en cuenta
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 en la D de Necesidades de C itacion pi Lo anterior ocurre debido a que en el transcurso del afio surgen cursos de
capacitacion de interes para el p I médicoy p édico; el otro curso extra c ponde al primer tri de 2022 y fue el VIIl

Diplomado para técnicos en neurofisiologia clinica

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

7 n materia Técnico-Médica
N""t'e’:’ :‘ te'mais':os o6t ol PAC 4 6 2.0 1500 | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) Ninguno, existe un beneficio debido a que el nimero de
contratados incluk lo que iona una mejor ién por parte del personal médico y paramédico lo que se tarduce en una mejor atencién
de los pacientes.

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de temas en materia Técnico-Médica
0.0 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES) Es impredecible conocer el nimero de cursos que pueden aparecer, ya que son de importancia y necesarios para la

VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC capacitacion del personal
|
1/ CUANDO SE AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ES AL EN ES, SE DEBERA ENEL DE A LAS CAUSAS
uwmamwﬂumvm»__ NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA O AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ESP A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE UNA 10! AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como ECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ENEL DE JUSTIF ALAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, BIE. CASO DEL ENEL DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema idgico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA O rmm'vnalammmuﬂacténmm“umvmwm DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS

—~
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