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DEFINICION DEL INDICADOR ABSOLUTA %

kg
234 {275 % 100

Elindicador al final del periodo de 6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el enun de color .
NO hubo en el ind y NO hubo en

Porcentaje de servidores publicos capacitados — —
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE | NGimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)
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— VARIACION

DE

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO Aﬁ)&ﬁ;‘x EXPLICACION DE VARIACIONES
i |
| El indicador al final del periodo de 6n registré un do del 100 por ciento en cién con la meta prog da del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el enun de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
NO hubo 6 el indicador y NO hubo variacié
Porcentaje de servidores pubhcos que acreditan " y -
INDICADOR cursos de itacion té édi 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a que las solicitudes de eventos se recibieron
en tiempo y asi llevar a cabo el pago de los mismos oportunamente. Se desarrollaron los siguientes cursos: Diplomado online; Duelo
peri 1(2 ), 58 Cong Anual dela Asoaacién { de i de la Reproduccidn (2 al ), XXXIH Cong;
‘ Lati icano de Soci ia (1 ) hubo una p mas que las prog! iginal
\
2 - I . QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 25 26 1.0 104.0
técnico-médica CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VariasLe 2 NGmero t!e s_e‘widfre.s pdbllif_os inscritos en acciones 2 2 10 104.0
de cap (MAXIMO 5 RENGLONES)
4 o O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ES AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL ALAS CAUSAS
nsusmmnmmntmmncmmnuomomm
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA DE UNA 0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
ummA LAR POR LA INSTY PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como A DE SUS VARIABLES.
CION. TIENE EL PROF umawuwwummm&mnsmauwww o DE ON A LAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
mrmmum ON DE LA META mmmammmo,mamnm ENEL Moonsu.nmom EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
OTORGADA" Y ES EN EL mmuuAmmmwuwvm CAUSAS,

TORIA ESPECIALIZADA
nmm:ummmmmsﬁmm

75y

™
A




DEFINICI Oﬁ DEL INDICADOR ORIGINAL

%
{1} {2/1) X 100

DEBIDOA: 1/ 4/

El indicador al final del periodo de 6n registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el dor en un de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizad NO hubo 6n en el y NO hubo en
S— satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0 i

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, se incluyeron los 6 cursos considerados en el PAC los

cuales fueron de interés para el p I médico y p ico, para asi mejorar sus habili y brindar una ion de calidad a las
pacientes.
3 T I R i RIESGOS PAR; PO OGN OU END PROGRAMA O Siges 8y OCIADOS A VARIACIH

Numero de Eventos de Capacitacion en materia
varIABLE 1| Técnico-Médica lizad isf i t 6 6 0.0 100.0

EN £l ENTOD
total de E de Capacitacion en materia
variaBLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 6 6 0.0 100.0
periodo de evaluacién (MAXIMO 5 RENGLONES)




RHIHAL

ALLANLAWY ABAAUIA

EXPLICACION DE VARIACIONES

»
- DEFINICION DEL INDICADOR = - i e
\ 1 |
1 | El indicador al final del periodo de ion registré un del 0.2 por ciento en P con la meta prog! da del 0.2
| | por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el enun de color VERDE:AUNQUE
| EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
o NO hubo i6n en el ¥ S1 hubo variacién en
| Porcentaje del pr P to destinado a tacio
AR técnico-médica res::se:::ca.:s:‘otal e;erc-do por la 02 0.2 0.0 100.0
. VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES) Para este indicador se cumpli6 la meta programada al 100 por ciento. En la variable 1,
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 se pago el Curso Basico de P iony iologica en el Di: Médico con Rayos X, pero se realizard en el siguiente
trimestre, por lo que el recurso estd comprometido pero el €urso no se ha realizado. En la variable 2, la variacion por 22 millones es
producto de un adelanto de recursos en nuestro 1, con el obj de cubrir di comp isos de pago, lo
cual no representa una ampliacién liquida, sino sélo un :dehmo de nuestros recursos.
4
- - B N HNESGOS DARA LA POBLACIGN ¢ AMA © LA INSTITUCION ASOOIADOS & LA VARIACIO
P, laadliuiional dasts s
variaBLe 1| TeSUP  instit do a cap 354,000 383,833 29,833.0 | 1084 | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No existen consecuencias institucionales, ni dafio a la
técnico médica | poblacién, toda vez que las activi de al de salud, se estan realizando en tiempo y forma, ademds el recurso esta
i para poder erogarse en los proxi meses y con ello cumplir con las metas establecidas.
[ - CCIO! PARA LOGRAR REGE UZALIO FERIF] B % 1D BELESE EN EL CUMPLIMIENTO D iS5
VARIABLE 2| P, P to instituci | total ejercid 177,503,511 199,512,758 22,009,247.0 112.4 (MAXIMO 5 RENGLONES) Se i el recurso las activi de i6n se realicen, para cumplir con nuestra meta al
final del afio, lo cudl se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.
1/ CUANDO SE AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
mwvmnmwnewvmmuowmo&m
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA O AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi cOMO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPL o EN EL APARTADO DE ON A LAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
mmwmumummuumamssﬂumummm EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENEL DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA Amwnmmmtssm«vumm CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ammsntommtcuocmcmsms&momw CORRECTIV/ INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

AAGGHAL

{3

0.0

ALLANGALY

2)

0.0

ABRUIR

{2)-(1)

0.0

0.0

o TR I Y

Namero de temas en materia té

IVARIABLE 1
en el Programa Anual de Capacitaciéon

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo 6nen

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

Numero de temas detectados en materia técnico-
variABLE 2 médica que se apegan a las funci de los
servidores publicos

0.0

0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




~ DEFINICION DEL INDICADOR s — L ——erh e 3 EXPLICACION DE VARIACIONES

! El indicador al final del periodo de 6n registré un del 133.3 por ciento en con la meta prog del
St hubo enel y St hubo

Porcentaje de temas en materia técnico-médica

|

| |

| |

\ i
[ } | wOpordento,rmemmmwmpﬁnmodehmenddusspouhmo, U do el enun foro de color ROJO.
i ‘ |

i

contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon

INDICADOR (PAC) 100.0 | 1333 e 1333 || ARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, existe diferencia entre o alcanzado y lo

originalmente programado debido a que se incluy lel XXXIIl Cong L de ia.lo ior ocurre debido a que

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

en el transcurso del afio surgen cursos de capacitacion de interés para el personal médico y paramédu:o, los otros dos cursos extras
c un al primer trii de 2022 y fue el VIII Diplomado para técnicos en neurofisiologia clinica y el oro al segundo
trimestre de 2022 DOHAD WORLD CONGRESS 2022
6
- ) o i o HESGOS PARA POB $iE $:5; 3y £l PROGR, A O HND § CHON SOCIADO VARIACION 2
Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 1 g A 6 8 2.0 1333 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) Ninguno, existe un beneficio debido a que el nimero de
contratados incluidos en el PAC : = o
lo que una mejor por parte del médico y lo que se tarduce en una mejor atencién
de los pacientes.
r - o LCCION LOGRAR L H RIZACIHON FERI BLES O AUD L ESI EN B INPLINGE! (2 D
Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES) Es impredecible conocer el nimero de cursos que pueden ap: , ya que son de i iay ios para la
PAC capacitacion del personal
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN MREMTADG“TEWM.WENM VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ES AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES C NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TIDAS CUANDO SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o COMP ENEL DE ON A LAS LAPOBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. PORE.E”I.O,ENE.CA!ODE. ICIA EN EL DE CONSULTA PROGRAMADA" HWMWAWMWWNMES'AW
TDNAESFECMLIZADAOW"VESNEMWMMAWWWO‘ESEWVMMMSWS DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS
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