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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2) 2)-(1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registr6 un do del 0 por ciento en p 6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
| NO hubo variacién en el dor y NO hubo 6n en
Porcentaje de servidores publicos capacitados |
INDICADOR | 0.0 0.0 | 0.0 0.0
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|
‘[ ANUAL

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

|
l EFECTO
| |
\

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2, para capacitarse en el periodo

0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META ~ VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

%
{1) {2) {2) - (1) {2/1) X 100

|

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de 6n registré un alcanzado del 0 por ciento en én con la meta progi da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-g ial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No se programaron actividades de capacitacion, debido a que se trabaj los resultados obtenidos en la Deteccién de Necesidades de
G itacion 2023 en el de enero y posteriormente se realizd el Programa Anual de Capacitacién para el presente ejercicio asi
como las fichas técnicas y especificaciones que serdn requeridas para la publicacién en el sistema Comp y posterior ¢ ion.

EFECTO

Numero de servidores publicos que adquieren

£ varinaie 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0 El efecto para la poblacion no es negativo debido a que se capacité a los servidores publicos sin costo. Los resultados no se muestran en este reporte, sin
administrativa-gerencial embargo, se logré reforzar imi en icas de interés i I

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacién administrativa-gerencial ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2|

o
=]
o
o
o
=]

Las acciones se realizaran conforme a lo programado en los siguientes trimestres.

A

P



DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

~ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

CRIGINAL

{1)

ALCANZADO

{2)

~ VARIACION
ABSOLUTA
2)- (1)

%
{2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

lEl dicador al final del periodo de eval 6n registrd un alcanzado del 0 por ciento en i6n con la meta progi da del 0 por
|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se programaron actividades de capacitacion, debido a que durante el primer trimestre se trabajaron los Itad enla
Deteccién de Necesidades de Capacitacién 2023, se estructuré el Prog Anual de C: 6n para el p ejercicio asi como las
fichas técnicas y especificaciones requeridas para la publicacién en el sistema CompraNet y posterior contratacién.
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
vARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0 | €l efecto para la poblacién no es negativo debido a que se realizaron eventos sin costo que si bien no se muestran en este reporte, se logré reforzar
imi en icas de interés institucional en materia administrativa-gerencial.
- CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
|
|
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2

evaluacién

Las acciones se realizaran conforme a lo programado en los siguientes trimestres.




DEFINICION DEL INDICADOR

Po taje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

ORIGINAL
{1)

ALCANZADO
{2}

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - {1

%

EXPLICACION DE VARIACIONES

{2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en 6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Para este indicador no existe variacién, ya que de origen no se programaron recursos para ejercer en el primer trimestre, la erogacién de

recursos comenzard una vez que se hayan fincado los contratos correspondientes. En la variable 1, no se erogé recurso ya que no se han
realizado eventos de capacitacién con costo.

El efecto no observa toda vez que no se programaron recursos origi sin emb

ya se en proceso la investigacion de mercado para
la contratacién de la o las empresas que impartiran los cursos. Cabe sefialar que se han realizado acciones sin costo durante el periodo enero-marzo para
minimizar cualquier posible efecto negativo.

INDICADOR ) g S 0.0 0.0 0.0 0.0
i la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
. 0 Presu;.auest_O institucic?nal destinado a capacitacion ° 0 0.0 0.0
administrativa-gerencial |
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 46,707,789 47,045,256 337,467.0

SR A ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

CALISA DE 1AS VARIACIONES DE 1A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

En la variable 2, la variacién por 337,467 pesos, es producto de un {f de calendario de
ampliacién liquida, sino sélo un anticipo presupuestal de los mismos.

fiscales, lo cual no representa una

Se erogaran los recursos en cuanto se realice la ion de la o las emp que impartiran los cursos, para cumplir con nuestra meta al final del
aiio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

A



VA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

'CAPACITACION AL

o oo e - : = META
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO %
{1) 2) 2)-11) {2/1) x 100

|

|

| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por ciento en ién con la meta prog da del 0 por
} ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

Porcentaje de temas identificados en materia | | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en
administrativa-gerencial que se integran |
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 | 0.0 0.0 . 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 i
ANUAL

EEECTO

|NGUmero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 00

'VARIABLE 1 o .
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de temas d dos en inistrativa
VARKBLEZ  gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 [ X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

\

-



" CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

e EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR omEnA | ACANIADO ABSOLUTA %
{1) {2) {2)-@a) {2/1) x 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por ciento en én con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el dor y NO hubo variacién en bl

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacién (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La progr: ion del p indicador es de cero, ya que la determinacion de los temas a contratar se obtuvo posterior al analisis de los
iresukados obtenidos en la Deteccién de Necesidades de Capacitacién, requeri les, asi como d nor
i‘posteriormente se c y6 el Prog Anual de C itacion para este ejercicio durante el primer trimestre del afio.
| |
| |
6 VARIABLE 1 ::Sg;::;?rﬂ?ji:gg?ﬂ';:‘émIms"atlva—gerenc'al 0 0 0.0 0.0 El elefto.para I::obladén n: ::’::anvo debido l‘qﬂe se realizaron acciones sin costo que si bien no se muestran en este reporte, se logré reforzar

CALISA DE LAS VARIACIONES DE {A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Nuamero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| prog dos para contr que se incluyeron en el
PAC

0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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