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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION -
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
|EE al final del periodo de luacion registrd un alcanzado del 0 por ciento en i6n con la meta prog del 0 por ciento,
i representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un seméforo de color .
| :{Nohuho i6n en el y NO hubo ion en
Porcentaje de servidores publicos capacitados ‘
INDICADOR 0.0 | 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
j j |(MAXIMO 5 RENGLONES):
1
‘ % ‘ i
| | | | [
| | |
|
VARIABLE *‘ Namero de servidores publicos capacitados 0 | 0 | 0.0 0.0
| | | (MAXIMO 3 RENGLONES)
| | !
| |
; B | 1
| CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| |(MAXIMO 3 RENGLONES)
1 f 1
| Namero total de servidores publicos programados ‘
| VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
|
i {
1 1
i |(MAXIMO 3 RENGLONES)
|

[



CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION : e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) {2/1) X 100

|
|El indicador al final del periodo de

fuacion registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
idento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA META.

‘\Nohuha riacién en el y NO hubo en
| Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
INDICADOR | cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 | 100.0 0.0 | 100.0
| | FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|
| |(MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logrd al 100% se capacité a enfermeras, médicos especialistas e investigadores

;Numero de servidores publicos que adquieren |
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 10 10 0.0 | 100.0
2 técnico-médica

(MAXIMO 3 RENGLONES) Tener personal capacitado en temas de endocrinologia, anatomia de la pelvis, enfermeria o perinatal, iosis

temas que permiten brindar atencién de calidad a las pacientes y disminuir muertes.

] ) - ' ) ' | ' [ CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

|
| (MAXIMO 3 RENGLONES)

|
| Numero de servidores publicos inscritos en acciones | 10 | 10 00 100.0
de capacitacion técnico-médica | : . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2|

| (MAXIMO 3 RENGLONES)

|
|
|
|
|




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) (2)- (1) {2/1) X 100

i

|El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
}d«no,reprmntauncunvlhﬁeﬂ!odebmddlmporm, ! do el dor en un de color VERDE:SE LOGRO LA META.
;NOhubo en el indicador y NO hubo en bl

‘ Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
e satisfactoriamente en materia técnico-médica | 100.0 | 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

‘; | i(MAXlMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% se impartieron las especialidades de enfermeria perinatal o neonatal, anatomia pélvica,
| | endometriosis, endocrinologia y biologia molecular
|
|

Nuamero de Eventos de Capacitacién en materia
3 variABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente | S 5 0.0 100.0
| | (MAXIMO 3 RENGLONES) Se logro realizacién en tiempo y forma de los tramites para la inscripcién y asistencia del personal a los cursos programados

o 1 ) i ; 3 BN CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| | | (MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de Eventos de Capacitaciéon en materia |

N R re?lizados et s_u Suchmanst | = s 00 | 00 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
| | periodo de evaluacién | | |
! | | | 1 |

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Y
3



»

DEFINIC;ON DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

UKIOINAL

(1)

MIETA

ALLANLAUY

(2)

VARIALIUN
ABMULUIA

(2)-{1)

{2/1) X 100

o EXPLICACION DE VARIACIONES

Bl indicador al final del periodo de

registré un del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
jdmc,mmnauncummmdehmmmmpord«iw, do el indicador en un foro de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo en el indicador y SI hubo 6n en
| Porcentaje del presupuesto destinado a cap i6 i |
W, técnico-médica re§pegto a_l total ejercido por la 0.1 01 0.0 | 100.0
institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 \ | (MAXIMO 5 RENGLONES): La atenci6n oportuna a las necesidades de capacitacién de nuestro | de salud, p itié que se cumpliera con
| |la meta al 100% para este indicador, incluso se generé un mayor gasto (7,284 pesos), esto es a consecuencia de que los costos de los cursos se
incremento con respecto a lo que se tenia contemplado.
: ; |
1 R I \ R R R R R
| | | |
| : . d d 6 | |
VARIABLE 1| Pres_“pues'o, onal acap | 45,000 52,284 7,284.0 | 116.2 (MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que se garantiza que nuestro personal técnico médico esté capacitado en temas de enfermeria perinatal
|técnico médica | o | ia pélvica, iosis, endocrinologia y biologia para sus i
j * | :
[ | ' T | CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROG ADA
| | |
[ | |
| | | | |
} 1 E(MA)(IMO 3 RENGLONES)En la variable 2, la variacién por 337,467 pesos, es de un de io de recursos fiscales, lo cual no
| | | representa una ampliacién liquida, sino sdlo un anticipo presupuestal de los mismos.
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 46,707,789 47,045,256 337,467.0 100.7

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)Se 8 el recurso las de nuestro personal de salud, para cumplir con nuestra meta al final
| del afio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.




§ |VARIABLE 1

DEFINICIC;N DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

CAPACITACION TECNICO MEDICA

WIETA

VARIACION

URISINAL ALLANLZAVY ABdULUIA

(1)

0.0 0.0 0.0

& Lo gt

Numero de temas en materia ico- idos |
en el Programa Anual de Capacitaciéon

VARIABLE 2

Numero de temas detectados en materia técnico- ‘
médica que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

{2) (2)- (1)

{2/1) X 100

- CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

i EXPLICACION DE VARIACIONES

}Eimdiadorﬂﬂmlddp«mu Huacién registré un ak do del 0 por ciento en paracién con la meta prog: del 0 por ciento,
| representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un foro de color .
/NO hubo ién en el y NO hubo ion en
0.0
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
00 |

{MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|(MAXIMO 3 RENGLONES)
|




WIETA

DEFINICION DEL INDICADOR e ity

Porcentaje de temas en materia técnico-médica

— VARIAUION T
ABSULUIA
2)-(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

2/ 1)‘)( 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

%

1/4/

El indicador al final del periodo d luacion registré un al do del 100 por ciento en comp con fa meta prog! del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col el indi enun de color VERDE:SE LOGRO LA META.
en el indicador y NO hubo variacién en

|
| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% se impartieron las especialidades de enfermeria perinatal o
ia pélvica, iosis, endocri gia y biologia molecular

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se logré realizacién en tiempo y forma de los tramites para la inscripcién y asistencia del personal a los cursos programados

} PAC

|
|
|
| contratados en el Prog Anual de Capacitaciéon | |
| iNoicADoR (PAC) } 100.0 ‘ 100.0 0.0 | 1000
| | | |
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘ |
i — - § = 1
| |
|
|
6 |Nimero de temas en materia Técnico-Médica ‘ |
i v§<:<>ntratados incluidos en el PAC 5 s | L 1000
| Numero de temas en materia Técnico-Médica |
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 |

S VARIACIONES DE LA VA 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

‘ (MAXIMO 3 RENGLONES)

|

// ol
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