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Entidad/unidad: Instituto Naclonal de Perinatologia "Isidro Espinosa de los Reyes"”

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
{1 (2} (2) - {1) {2/1) X 100
; 1 j El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do del 0 por ciento en comp én con la meta progi da del 0 por
| | i ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el i dor en un aforo de color .
} ‘ 5 NO hubo 6n en el indicador y NO hubo 6n en variabl
‘ Porcentaje de servidores publicos capacitados | !
3 0.0 | 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 | ‘ |
i ; ‘ Anual
1 ‘ 2
1 1 {
1 |
| } ‘
i {
\ 1
Numero de servidores publicos capacitados 0 | 0 0.0 0.0 |
1 EAnual
; < \
T ‘ [ CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| . ‘3 |
. |
| |Anual
| |
| |
' Numero total de servidores publicos programados ‘
VARIABLE 2/ ita ] iod 0.0 0.0 - - - . - -
1 Para capaciarse sn.olpecioce . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
1
! | Anual
| i

S



CAPAC?TACIGN ADMSNIBTRAT VA GEREﬂCiAL

META ~ VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPUCACION DE VARACIONES
1) 2 2)- (1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registré un alcanzado del 73.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 73.5 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
1 hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publlcos que acreditan
cursos de capacitacién ad ativa-gerencial 100.0 735 -26.5 735
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Existe variacion en la Variable 1 debido a que las personas servidoras publicas no concluyeron los eventos de capacitacién a los que fueron
inscritos debido a diversas causas, por ejemplo, elevadas cargas de trabajo. Ademés debido a la modificacién del calendario, dando inicio al

PAC en la ultima semana de mayo, no se llevaron a cabo 2 que prog! dos para este periodo.
|
| 0
|
2 |Namero de servidores publicos que adquieren |
[ VARMNDLE 1 man"_es conocimientos a través de ca pac“a‘:ién 197 158 -39.0 80.2 El efecto para la poblacién es negativo ya que no todas las p inscritas adqui los imi y her i ias para realizar sus
administrativa-gerencial actividades de forma oportuna debido a que no concuyen los eventos

- T SA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
{ {

La variacion en la Variable 2 se da debido a qu eventos de una mayor de itos ya que los temas fueron de
mayor interés para las personas servidoras publicas, por ejemplo la Ley General de ilidad: ini (¢ i para los servidores
publicos por faltas no graves y graves) que permite llevar a cabo las buenas practicas en la APF y Gestion efectiva de la supemslbn que les brinda
herramientas para dirigir a las personas que tienen a su cargo

Namero de serwdores pubhcos inscritos en acciones
| de cap i6n ad iva-gerencial

VARIABLE 2| 197 215 18.0 109.1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Para el periodo enero-diciembre se realizaran los eventos restantes programados y con ello el nimero de id publicos se izara también

|
|
| | [ |
| | |
\

.



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META ~ VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
(2} - (1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por ciento en paracién con la meta prog del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
| NO hubo enel dor y Sl hubo énen

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizado: | ‘
satisfactoriamente en materia admmlslrauva-gerencnal‘ 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|

i

| | Durante el periodo enero-septiembre se los siguit de capacitacion: 2 eventos en materia de Desarrollo Humano, 2 en
| materia de Normatividad, 2 en materia de Programas Gubernamentales, 3 en materia de Desarrollo de Habilidades Técnicas y 1 en materia
de Computacién. Sin embargo la variacién en la Variable 1 se dio debido a que los cursos iniciaron en el segundo trimestre del 2023 y esto
provocé una recalendarizacién de los mismos

EFECTO

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial lizados satisf: i 12 10 2.0 83.3 Al cumplir con el 83.3% de la meta y no realizar dos eventos de itacion, la izacion de los imi de las i ablicas se

vié por la ion al dario que sufri6 el PAC

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| | La variacién de la Variable 2 se da toda vez que, por el inicio de los cursos ya avanzado el afio, se tuvo que adecuar el calendario para que no coincidieran
| ‘ los eventos en un sélo periodo y realizar una correcta distribucion de los mismos
|
|
|

PPR I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Para el periodo i y de

| Numero total de Eventos de Capacitaciéon en materia
VAR'ABml administrativa-gerencial realizados en el periodo de
| evaluacion

12 10 -2.0

ala izacion se ira la meta programada

% 3



META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
2} {2) - (1) {2/1) X 100
|
E |
| : El dor al final del periodo de 6n registr6 un alcanzado del 0.1 por ciento en paracién con la meta prog da del 0.1 por
I | i ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
i | INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
| Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion NO hubo variacién en el indicador y Si hubo variacién en varisbles.
— admmlstratlva-gerencu.ll re.spe_cto al total ejercido por 01 | 01 0.0 1000
la institucién |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
‘k | | La variacioén en la Variable 1 por 16,194 pesos se da debido a que se realizaron en este periodo 3 Estand por C i Iitado de la
E | recalendarizacién de los eventos, los cuales tienen un costo mas elevado que el resto de los eventos realizados.
|
% WO R e s
I
. M awneie Pres.u;.)uest.o msmuc«?nal acap n 222,360 238,554 | 16,194.0 107.3 )
{ }admlmstratlva-gerenual El efecto es positivo ya que se garantiza que nuestro p: I ini: ivo esté itado en temas para sus
i |
| |
I | |
|
| | En la variable 2, la variacién por 41,187,730 pesos, es prod de un de calendario de recursos fiscales, lo cual no representa una
E | ampliacion liquida, sino sélo un anticipo presupuestal de los mismos. Cabe mencionar que dicho recurso estaba asignado a las provisi i a
[s } la politica de gratuidad y se utilizé para cubrir el pago de la compra de i ialesy ini médicos.
| |
!
| vARmBLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 211,769,500 252,957,230 41,187,730.0 ITCY Il ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
[ | | |
1 i
l | ‘ Se i a gando los las empi envien las facturas de los eventos que vayan concluyendo, lo cual se podra
[ 1 verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB y al cierre del afio cumplir con la meta programada
|
I
| | | |
i 1 \ | ‘
E ! L - 3 1




~ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= . - — - = META ow VAIiIACION = -
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comp. 6n con la meta prog da del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia |
administrativa-gerencial que se integran |
INDICADOR al Programa Anual de Capacitaciéon 0.0 | 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

'Namero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion . . Anual

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Anual
Numero de temas detectados en administrativa-

i
!

VARBLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0 ] 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
1 servidores publicos |

% | Anual
|
i
|
|




g T e e CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) 2)-11) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registré un alcanzado del 100 por ciento en paracién con la meta prog da del 100 por
; | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
| | META.

Porcentaje de temas en materia administrativa- i NO hubo veriaciin en ol indicador y NO hubo variaciSa en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

A: IABLE2 X ‘ |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABL 100 | 1 Se cumplié la meta programada debido a que se calendarizaron los eventos de capacitacion de tal forma que se cubrieran los temas

| |progr dos (Nor i Desarrolio t , Desarrollo de Habilidades Técnicas, Pr
| | de cumplir con la légistica de cada evento en tiempo y forma.

Bhad adbacl

g! Guber y Comp

| ; e e e

Namero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

5 5 0.0 100.0 El efecto es positivo para la poblacion toda vez que ningin tema quedo sin atender y los servidores pibli iri los imi necesarios
para realizar sus funciones

I Numero de temas en materia administrativa-gerencial
| varmeLe2 programados para contratarse que se incluyeron en el
' PAC

0.0 S X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
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Dr. Jorge Arturo\Card Pérez

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




