COMISION COORUINADUKA DE NS 111U 1US NAUIUNALED UE SMALUU
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023

Clave NDE

: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPACITACION TECNICO MEDICA
VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} (2) {2)- (1) (2/1) X 100

|
| El indicador al final del periodo de luacion registr6 un al do del 0 por ciento en p 6n con la meta prog da del 0 por ciento,
| i | representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indi enun & de color .
| | | i | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en
| Porcentaje de servidores publicos capacitados | : —  —
INDICADOR | 0.0 0.0 | 0.0 | 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | ‘ |
} (MAXIMO 5 RENGLONES):
|
R -
]
VARIABLE *1Numero de servidores publicos capacitados 0.0 T —m——
B B -
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
‘ (MAXIMO 3 RENGLONES)
|

Numero total de servidores publicos programados

para capacitarse en el periodo 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

7

VARIABLE 2

|
| (MAXIMO 3 RENGLONES)
|




BEFINIClON DEL INDICADOR

VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO SOLUTA %
{1} {2} 2i-1y {2/1) X 100
| Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR | cursos de capacitacion técni edi | 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|
i
| |
i
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE | mayores conocimientos a través de capacitacion 45 45 0.0 100.0
técnico-médica |
variaece 2 NUmero de :ervidort_as p.ﬂ‘bli‘c‘os .inscrisc_»f en acciones 25 45 0.0 100.0
| e cap B |
|

EXPLICACION DE VARIACIONES

|
1!! indicador al final del periodo de luacion registro un al do del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

i

|(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a que se capacité personal institutcional en medicina de la reproduccion,
|informatica médica, ginecologia y obstetricia, la meta su cumpli6 gracias a la implementacion de la estrategia que solo se pagaran los cursos
| que se solicten por los interesados con un mes de antelacion.

|
‘(MAXIMO 3 RENGLONES): Podemos observar un efecto positivo ya que se garantiza que nuestro personal médico o paramédico esté capacitado en temas
| novedosos para brindar atencién materna y perinatal con calidad y disminuir la morbi-mortalidad.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

b =2



= S VARIACION

m e —————
“\de DEFINICION DEL INDICADOR OﬁI‘G;;WAL ALCA{IgADO Ali;ﬁL‘LgA (le)‘: 5

|

iEI indicador al final del periodo de luacién registro un do del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por

| | | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
| NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacion en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
[——— satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 w0 ! . o

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
(MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud de su evento, llenaron el

formato requerido minimo un mes antes del comienzo del cursos gracias a la estrtaegia implementada por la Direccion de Ensefianza, donde
|solo se pagaran los cursos que se solicten por los interesados con un mes de antelacién

‘ |
Nuamero de Eventos de Capacitacion en materia | | | | !
3 vaRIABLE 1| Técnico-Médica realizad isf i 20 | 20 0.0 100.0

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos de capacitacién les proporcionan y desarrollan habilidades y brinda
herramientas para dar atencién de calidad a las i y disminuir la morbi - i en el isntituto.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia |

S Do s A E—— . 2 00 BB \CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
- . .

|(MAXIMO 3 RENGLONES)




DE VARIACIONES

URIINAL

{1) 2}-{1)

}EI indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indi enun a de color VERDE:AUNQUE EL

| INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacion en el indicador y SI hubo variacién en variables.

d.

~ Porcentaje del pr puest tinado a capacitacio
[ ——— técnico-médica res_pec‘to a'lltotal ejercido por la

| | institucion !
| i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 | | | | | (MAXIMO 5 RENGLONES): La entrega oportuna de las solicitud para cursos de capacitacion es lo que ha permitdo el pago adecuado de los

| | | | | mismos lo que permitié que se cumpliera con la meta al 100% para este indicador, incluso se generé un mayor gasto al esperado (3,484 pesos),
| 'esto es a consecuencia de que los cursos de este periodo sufrieron incremento respecto de los costos programados.

01 3 01 ‘ 0.0 1000

b, PO ST P L
VARIABLE 1|} (OO P g
écnico médica

IS

(MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que se garantiza que nuestro personal médico esté if en temas para sus i y
310,000 313,484 3,484.0 101.1 obtener las i para la izacion en los distintos niveles de i6n, con la finali de la seguri y calidad de la
al paciente.

- D : - ’ CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por 41,187,730 pesos, es producto de un adelanto de calendario de nuestros recursos fiscales, lo
cual no representa una ampliacion liquida, sino sélo un anticipo presupuestal de los mismos. Cabe mencionar que dicho recurso estaba asignado a las
provisiones destinadas a la politica de gratuidad y se utilizo para cubrir el pago de la compra de i i vy inis médicos.

<

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 211,769,500 252,957,230 41,187,730.0 1194
| | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




EXPLICACION DE VARIACIONES

S e | e =
URIDINAL ALLANLAIY

{1) {2)

" DEFINICION DEL INDICADOR

da del 0 por ciento,

| i
| i El indicador al final del periodo de ion registré un do del 0 por ciento en p i6n con la meta prog
| | | | representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
i | Por taje de temas identificados en materia técnico- | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

meédica que se integran | I |
R s o — S

‘IND'CADOR; al Programa Anual de Capacitacion | 0.0 0.0 | 0.0 0.0 [
1 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
L |

| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
|

e —————————————

arineLe 1 NUmero de temas en materia técnico-médica o | 0 | 0.0 0.0

incluidos en el Programa Anual de Capacitacion | (MAXIMO 3 RENGLONES)

L

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas detectados en materia técnico-

pARMSLE édica que se apegan a las funciones de los o o 0.0 LU CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

AIIINAL

Porcentaje de temas en materia técnico-meédica :

contratados en el Programa Anual de Capacitacion |
INDICADOR | (PAC) 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|

anmaie | NUmero de temas en materia Técnico-Médica
contratados incluidos en el PAC

Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en
| el PAC

DRA. VIRIDIANA GORBEAZHAVEZ
[ &

5k VARIACTUN
ABYULULA »
20 (2/1) X 100

100.0 | 0.0 100.0

SO | S T SN

0.0 100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacion en el dor y NO hubo variacion en vari;

;VARIACOONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logro al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud
| de su evento, llenaron el formato requerido minimo un mes antes del comienzo del cursos ademas de que los curos solicitados fueron de
temas prioritarios para la atencion oportuna y eficaz de las pacientes.

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES): Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos de itacion les p i y
herramientas para dar atencién de calidad a las pacientes y disminuir la morbi - mortalidad e identificar situaciones de riesgo.

y les brinda

0.0 100.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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