COMISION CGORUINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023

Ciave entidad/unidad

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA B ;WMM LA ENTIDAD

PP. EO10 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR

%
(2)-(1) | (2/1)x100

p ion con la meta pi del 0 por
| ‘ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .

J . | | |NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Eficacia en la formacion de médicos

INDICADOR | especialistas | 0.0 | 0.0 0.0 0.0 F = = = - — S

i ; |El indicador al final del periodo de evaluacién registro un alcanzado del 0 por ciento en

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| (MAXIMO 5 RENGLONES)

| i
|Numero de médicos especialistas en ‘ |
| 2 .

\formacion de la misma cohorte que ‘
i bti ia de lusion de
‘estudios de posgrado clinico |

_— i,,,,, S ,,,T,,,,ﬁ i f‘r -
| | |

0.0 | 0.0

VARIABLE 1

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

|
|
i - ‘ | ‘ (MAXIMO 3 RENGLONES)
i 1
i Numero de médicos especialistas en | ! | i
variasLe 2| formacion de la misma cohorte inscritos a | 0 | 0 [ 0.0 .00
|

| estudios de posgrado clinico ; | }

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|
} |(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023

EXPLICACION DE VARIACIONES

%
(2)-(1) (2/1) X 100

|El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comp ion con la meta p| del 0 por
|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
0 hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

|Eficiencia terminal de especializaciones no |
F——— clinicas, maestrias y doctorados | 0.0 0.0 50 ‘ 0.0 B . . -

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | ‘
| |(MAXIMO 5 RENGLONES):

‘Nﬁmero de profesionales de i |
pecializaci no clini ias y [ [
§ | |doctorados de la misma cohorte con | o L 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
i ia de ter i6
|
T ' ) ' - ' B CAUSA DE 1AS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
‘,
| i | |(MAXIMO 3 RENGLONES)
‘ \ 1
i Total de profesionales de ! i
VARIABLE 1 i | = = no cl 2 lasy | 0 | 0 0.0 0.0
I doctorados inscritos en la misma cohorte | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
| |
‘\ i 1
\
1 3 (MAXIMO 3 RENGLONES)
|
* |
I

7% b



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DF ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacion

INDICADOR continua

100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘

‘Nﬁmero de profesionales de la salud que
'recibieron ia de lusion de los
6 variBLE 1| cursos de educacion continua impartida
por la institucién

3,500

A

100.0

3,381

0.0

-119.0

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

100.0

7_

96.6

Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
continua realizados por la instituciéon
durante el periodo reportado

VARIABLE 2 3,500

3,381

-119.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comp. ién con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

| NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.
|

\(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos (presencial y/o en linea), ademas
| de realizar la difusion de manera digital por diversas redes sociales con anticipacion al evento.

|
|
‘(MAXIMO 3 RENGLONES): Podemos observar un efecto positivo ya que los asistentes pueden demostrar el i irido en si
i ia, calidad y del paciente, ia obstétrica

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES): Se observa una variacion de 119 alumnos menos de los dos, ya que en los sij cursos 3er Congreso
internacional de Ciencias de la salud y el Curso de gestion de la Calidad en Salud y Seguridad del paciente se inscribieron menos alumnos de los
programados a consecuencia de que la difusion de los cursos se realizé muy cerca a la fecha del evento por cuestiones de logistica, este curso se
realizé en el mes de mayo de 2023, y fue rep! en el segundk

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADO!

Porcentaje de cursos de formacion con

percepcion de calidad satisfactoria

INDICADOR | 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

}Nﬁmero de cursos de formacion de
| posgrado impartidos con promedio de
variaeLe 1| calificacion de percepcion de calidad por

parte de los médicos en formacion
|superior a 80 puntos

~

|
e - T
|
|

|
T
|
i
|
|
|

Total de cursos de formaci6n de posgrado
—— médicos en formacioén impartidos en
el periodo

EVALUACION DE CUMPLIN

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

(2)-(1)

0.0 0.0

(2/1) X 100

A Erancisco
VILA

EXPLICACION DE VARIACIONES

|Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, do el indi enun foro de color .

; NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

| VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

0.0
; \ i
| | |
; \
| |

R . -
0 1 0.0 0.0
0 0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE 1A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| (MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES UE SALUL

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

= - e . e WM, OEEOR
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO

%
(2/1) X 100

ABSOLUTA
(2)-(1)

;Eﬂndicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comp. ion con la meta p del 0 por
| | ‘ ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
Porcentaje de cursos de especializacion ' NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
no
wocaoor, Clinicas, maestrias y doctorados con o | - 00 | 00 h .
| percepcion | i
| de calidad satisfactoria ; | 3 ‘
' FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | | |(MAXIMO 5 RENGLONES):

a ‘777 - 1 '7"”' ' _

i
{ o |
Numero de cursos de especializaciéon no |
i ‘clinica, maestria y doctorado impartidos |
8 'con promedio de calificacion de |

|percepcion de calidad superior a 80 puntos |

|
[
i
|

| (MAXIMO 3 RENGLONES)
! Total de cursos de especializacion no

varimgie 2l Clinica, maestria V|d°°!°':"° impartidos 0 0 0.0 PYII ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
! en el peg'lo 0 . | .

| | (MAXIMO 3 RENGLONES)

| o ‘ i

o~
-



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR ‘
|

|
9 VARIABLE 1 ‘

DEFINICION DEL INDICADOR

Eficacia en la imparticion de cursos {
de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

Numero de cursos de educacién continua
impartidos por la institucién en el periodo

100.0

EVALUAC|ON AE CUMPLIMIENTO DE METAS PERlODO ENERO SEPTIEMBRE 2023

100.0

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
§ancisco
DA

(2)-(1)

0.0

0.0

(Z/l)le

100.0

- _

EXPUCACION DE VAR ACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en ¢
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un
META.

NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacién en variables.

P ion con la meta pi da del 100 por
foro de color VERDE:SE LOGRO LA

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% se impartieron cursos hibridos (presencial o en linea) con temas de Histeroscopia,
Lactancia Materna, Calidad y Segundad del Paciente, Infectologia y Epidemiologia e Histerectomia Vaginal, se realizé una planeacién con
mas de un mes de anticip a externos e internos con experiencia en el tema del curso y se tiene una estrategia de
verificacion de actividades previas al evento para no omitir nada.

(MAXIMO 3 RENGLONES): Se observa un mo posnwo ya que se observa que se sigui6 el émico pi
en tiempo y forma para su desarrolio.

para cursos
de i6n continua, una y

0.0

100.0

(MAXIMO 3 RENGLONES):

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

oy



CUMISIUN CUURKUINAUURKA UE IND HTUTUD NALIUNALED UE SALUL

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

(2)-(1) (2/1) X 100

|El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 70 por ciento en comp con la meta p! del 70 por

|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
|META.
Porcentaje de participantes externos en | | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.
e . i | t " - POEPS . SES——
NOIGADOR | los cursos de educacion continua | 700 70.0 f 0.0 1000

|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | e .
{ ' VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos
|(presencial y/o en linea), y poder llegar a mas personas externas al instituto ademas de que se realizo difusion de manera digital por

! i

| | diversas redes sociales con anticipacion al evento.

f \ :

\ i ‘

| | |

- T A Y B aeecte s i o
i ‘
Numero de participantes externos en los | | 1
VARIABLE 1 CUIS'OS d.e :ducamén continua impartidos | 2,450 | 2,367 -83.0 96.6 L(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo para los participantes externos ya que al asistir a nuestros eventos logramos difundir
en el perodo ‘ | los imi institutcic aotros i para lograr ensefar técnicas de si ion, hi: i ia obstétrica
B R CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES): Se observa una variacién de 119 alumnos menos de los ya que en los sigui cursos 3er Congreso
internacional de Ciencias de la salud y el Curso de gestién de la Calidad en Salud y Seguridad del paciente se inscribieron menos alumnos de los
programados a consecuencia de que la difusion de los cursos se realizé muy cerca a la fecha del evento por cuestiones de logistica, este curso se
;rnlixb en el mes de mayo de 2023, y fue rep en el it
bt Total de par , en los de
VARIABLE 2 educacién continua impartidos en el 3,500 3,381 -119.0 96.6 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo
|
| (MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023

Y rarcis

DEFINICION DEL INDICADOR

‘ i
| Percepcion sobre la calidad de los cursos |
de educacién continua

T META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023
TEe e VNN ’ — = - T

%
(2/1) X 100

VIL

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 8.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.5 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
'META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR | | 8.5 8.5 | 0.0 1000 | s - o o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 ‘ |
| | (MAXIMO 5 RENGLONES): La calificacion obtenida en las encuestas de satisfaccion es de 8.5 ya que los asistentes se encuentran satisfechos
| ‘ | |con la organizacion y la duracion del evento, la informacién del curso y la calidad académica del mismo.
1
N RP— — S - s ——— —
Sumatoria de la calificacion respecto a la |
calidad percibida de los cursos recibidos }
1 VARIABLE 1 fost por los pr s de la 26,700 26,050 | -650.0 97.6 (MAXIMO 3 RENGLONES): Podemos osbervar un efecto al tener partici i en nuestros evntos y esto da a la institucién un
1 salud er;cue:tadozque P:ﬂlﬂpa“ en | mayor prestigio, mayor demanda de nuestros eventos y una mayor asistencia a cursos.
cursos de educacion continua que
“concluyen en el periodo
I ———— —
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| (MAXIMO 3 RENGLONES): Se observa una variacién de 75 alumnos menos de los ya que en los si curos: 3er Congreso
; internacional de Ciencias de la salud y el Curso de gestion de la Calidad en Salud y Seguridad del pacientes se inscribieron menos alumnos de los
| | programados a consecuencia de que la difusion de los cursos se realizé muy cerca a la fecha del evento por cuestiones de logistica, este curso se
! Total de profesionales de la salud | realizé en el mes de mayo de 2023, y fue reprotado en el segundo trimestre.
i dos que participan en cursos de
VARIABLE2|  ed i6 ti que luyen en el 3,150 3,075 -75.0 97.6 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN £L CUMPLIMIENTO DE METAS
| periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)

|

Th



Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

13

INDICADOR

VARIABLE 1

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Porcentaje de espacios académicos

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘

Numero de espacios educativos de
posgrado cubiertos (plazas, becas o

VARIABLE 2

2 CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de espacios educativos de

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, do el
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

con la meta prog del 0 por
de color .

enun

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

% s



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

14

R

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de postulantes aceptados

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

con la meta p: da del 0 por

del 0 por ciento en
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
|NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

El indicador al final del p de eval registré un

1(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

|
INDICADOR | | 0.0 | 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
| + _— 1 =t ‘;
‘ | |
Numero de didat lecci dos por
VARIABLE 1| a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado
Total de aspirantes que se presentaron a
VARIBLE 2| |a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Th



Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 3
;. 2023
) < Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023 VILA
e 7
DEFINICION DEL INDICADOR

EXPLICACION DE VARIACIONES

|
| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 96.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 96.6 por ciento, col do el i dor en un foro de color LOGRO LA
META.
Eficacia en la captacion de participantes a 1 | | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
| cursos | | ‘ S e
INDICADOR | de educacion continua | 100.0 ! 96.6 | -3.4 | 96.6
2 / VARIABLE2 X 100 |
FORMULA: VARIABLE! { (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 96.6% ya que se realizé la difusion y organizacion del evento con anticipacién en
| diversas redes sociales (1 mes), y estos se realizaron de manera hibrida lo que facilita a los asistentes su inscripcién y permanencia en el
evento.
- EEEE
Na de profesionales de la salud
15 |varissie 1 f i ritos a los de 3,38 -119.0 9%.6 (MAXIMO 3 RENGLONES): Podemos observar un efecto positivo ya que al captar un nimero alto de inscritos nos permite cumplir la meta, tener un
5 educacién continua realizados por la 2300 3 mayor prestigio, difundir imi de hi ia, calidad y seguridad del paciente, simulacion, infectologiaque tanto a alumnos internos
como externos.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE 1A VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)
0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
E REVISO Y RECIBIO DF/CONFORMIDAD
DRA. VIRIDIANA GORB DR. RA

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TORIZO

DR. JORGE ARTUR! CARB)A PEREZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




