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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
(1) 2) 2)- (1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en p én con la meta prog da del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo cién en el indicador y NO hubo 6nen b

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR \ | 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘

ANUAL

- varisLe 1 Numero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

a CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

|
i Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA Rﬁﬁ!&i&ﬁm&éﬂ (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

_\f—f)



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= META "~ VARIAOON o = o o
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
{1) {2} (2)-11) (2/1) X 100
| ‘ |
€l indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 78 por ciento en p én con la meta prog da del 100 por
i ! ciento, representa un cumplimiento de la meta del 78 por ciento, do el indicador en un seméforo de color ROJO.
% } S1 hubo variacién en el indicador y St hubo variacién en variables.
| Porcentaje de servidores publicos que acreditan }
| | INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 | 78.0 -22.0 | 780
; FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
| Existe variacién en la Variable 1 para el periodo a registrar debido a que inicamente 6 personas servidoras publicas no concluyeron los
| eventos de capacitacién a los que fueron inscritos debido a diversas causas, por ejemplo, elevadas cargas de trabajo o no aprobaron las
; |l finales. Adici eld inador incr 6 19%, lo que redujo atin mas el valor del indicador.
|
|
i T T v R R e e R |
I |
I Namero de servidores publicos que adquieren
| L2 varueLe 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 84 78 -6.0 929 |Eefacio para ta poblaciia es Regativ v gue e todes les o inscribes sduiiocon los fomtos y us pacn valicar sus
administrativa-gerencial actividades de forma oportuna en temas como Trabajo en Equipoy T P cia e i idad en la ini i6n Pablica.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién en la Variable 2 se debe a que se dié inicio al Prog Anual de C itacion 2023 en la Gltima semana de mayo con los eventos de
contenido tematico general pero que involucraban un mayor nimero de i publicas it itas, ya que se habia programado en julio del
2022 iniciar con cursos especializados que involucran un menor niimero de p: itos pero implican mayor tiempo para su preparacion.
| [ 2‘ Numero de servidores publicos inscritos en acciones 8 100 16.0 1190
! de capacitacién administrativa-gerencial ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
i
| \‘ Se realizara un imi puntual y per lizado de las/los inscritas/os en los eventos
| | |
|
‘ |




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
{1}

“VARIA
ABSOLUTA
{2) - (1)

(2/1);(100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en P 6n con la meta prog; da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo enel dor y Sl hubo én en
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
—— satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ;Durante el period junio se I a cabo los sigui Trabajo en equipo, Transp ia e integ enlaA racion
Publica, Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y Manejo de conflictos y control de emociones.
| La variacién en la Variable 1 se debe a que los cursos iniciaron la dltima semana de mayo aunado a que hay un evento de capacitacién en
| proceso que 6 en la ultima de junio y aun no finaliza.
0
Numero de Eventos de Capacitaciéon en materia
VARIABLE 1| admini iva-g ial realizad, isf i t 5 4 -1.0 80.0 El efecto para la poblacion atendida es positivo ya que las servidoras publi nuevos imi yh que les
permiten realizar mejor sus actividades y benefician el clima laboral.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién en la Variable 2 se debe a que hay un evento de capacitacion en proceso que comenzo en la iltima semana de junio y aun no finaliza, por lo
que se contabilizara hasta el siguiente reporte.
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia |
varieLe 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 5 4 -1.0 PYY I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacién

En el sigui: reporte i se

a el evento de itacion que aiin no concluye. Se espera que en los siguientes periodos se




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VAR’A&O& :

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES

(1) (2) {2) - {1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracién con la meta p da del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color ROJO.
St hubo variacién en el indicador y SI hubo variacidn en variables.

Porcentaje del presupuesto d a capacitacié
| administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

| | INDICADOR sl 0.1 0.0 0.1 0.0
| la institucion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
;
§ La variacién en la Variable 1 se da toda vez que los eventos con los que se dio inicio al PAC 2023 fueron de contenido tematico general, por lo
‘ que el costo de cada uno de ellos es menor al de los cursos de capacitacién especializados.
| 0
|

instituci destinado a Basths

4 VARIABLE 1 :;e":::l?::::x :_‘gs elr:::i,:lal v 92,650 38,280 -54,370.0 413 El efecto es negativo toda vez que se erog: alo prog do, sin yase en proceso los eventos de capacitacion

especializados que generaran un costo mayor, con lo cual en los siguientes reportes se ajustara el monto a lo programado.

En la variable 2, la variacion por 24,505,966 pesos, es prod de un de calendario de recursos fiscales, lo cual no representa una
ampliacion liquida, sino s6lo un anticipo presupuestal de los mismos. Dicho recurso se utilizé para cubrir el incremento que hubo en algunos servicios
como farmacia, comedor, vigilancia, entre otros.

| vARMBLE2 Pr puesto institucional total ejercido | 105,690,045 | 130,196,011 24,505,966.0 SPE P ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
| |
E

E | Se i do los en cuanto las empresas contratadas envien las facturas de los eventos que hasta el momento no han concluido y
I
I

los prog en los sigui i , lo cual se podra verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

-=



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

e e META ~ VARIACION = .
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
(1) {2} 2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de 6n registré un al do del 0 por ciento en paracién con la meta prog: da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
ANUAL

Nuamero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién

a TR Py

Nuamero de temas d en ativa-

VARRILEZ gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
(1) {2) I 2)-(1) (2/1) X 100

E | El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta progt del 100 por
|

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo 6n en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Durante el periodo a evaluar enero-junio se efectuaron 4 cursos de capacitacion diendo los sigui temas: Nor ividad, Desarrollo
Humano y Programas Gubernamentales, lo anterior se debié a que la calendarizacién de los eventos de capacitacién se realizé de forma
ando los temas prog di

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

|
& VARIABLE 1

3 3 0.0 100.0 | El efecto es positivo para la poblacion toda vez que los temas did lizan a las publicas en la normatividad aplicabley a
tener un buen clima y cultura institucional

CALISA DE 1AS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
vARiABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 S X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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