COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NDE

PP: EO10

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacion y desarrollo de recursos humanos especializados para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.

SA

LUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

Nivel MML: FIN 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
DEFINICION DEL INDICADOR _Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2017 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind Afio Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ aor ] May Jun [ ou [aco] Sep [ oct [ Nov Dic Anual 2018 2019
Tasa de incremento anual de becas de formacion de
especialistas médicos
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLEL - VARIABLE 2)/ VARIABLE2
X 100
1 Indicador reportado por DGCES
VARIABLE 1 Becas otorgadas en el afio actual por la Secretaria de 0
Salud para formar médicos especialistas
VARIABLE 2 Becas otorgadas en el afio anterior por la Secretaria 0
de Salud para formar médicos especialistas
Nivel MML: FIN 1b En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
BN e EEL [EEAEER _ Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2017 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ aor [ May. [ Jun [ ou [Aw] Sen [ oot [ nNov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje de plazas de residentes ocupadas
INDICADOR respecto alas disponibles. 00 00 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 VARIABLE 1 Numero de plazas de médicos residentes ocupadas Indicador reportado por DGCES 0
VARIABLE 2 Numero de plazas de médicos residentes disponibles 0
x 100
Nivel MML: PROPOSITO 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
Linea Base 2/ i ' '
DEFINICION DEL INDICADOR _Linea Base 2/ EelEDEEm Meta Programada 2017 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene [ Feb [ Mar [ aor | May [ Jun [ ou [ao] Sep [ oct [ Nov Dic Anual 2018 2019
Eficiencia terminal de médicos especialistas
INDICADOR 2009 75.5 97.0 94.8 94.8 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Numero de médicos especialistas en formacion de la
VARIABLE 1 misma cohorte que obtienen constancia de 97 92 92 97 97
conclusion de estudios de posgrado clinico
- Originados en becas DGCES 36 34 34 46 46
- Originados en becas propia institucién 44 43 43 36 36
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion 80 77 77 82 82
(2) Originados en becas pagadas por otras instituciones nacionales e o 2 2 2 2
internacionales.
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos 17 13 13 13 13
3 nacionales e internacionales.
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 0 0 0
Numero de médicos especialistas en formacion de la
VARIABLE 2 misma cohorte inscritos a estudios de posgrado 100 97 97 97 97
clinico x 100
- Originados en becas DGCES 36 46 46 46 46
- Originados en becas propia institucion 45 36 36 36 36
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion 81 82 82 82 82
(2) Originados en becas pagadas por otras instituciones nacionales e 0 2 2 2 5
internacionales
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos
nacionales e internacionales. 19 13 13 13 13
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 0 0 0

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.

JUNIO 13, 2016

2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: noe

PP: EO10

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Nivel MML: PROPOSITO 1b

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

SALUD

AREA: Formacion y desarrollo de recursos humanos especializados para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/

Estimado Cierre

DEFINICION DEL INDICADOR
No. Ind|

Valor

2016

Meta Programada 2017 Meta Estimacion

Enel Feb ‘

Mar ‘ Ab(l May Jun | Jul | AEO[ Sep [ Oct [ Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Eficiencia terminal de posgrado no clinico
INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

80.9

0.0

Numero de profesionales en posgrados no
4 VARIABLE1  |clinicos de la misma cohorte con constancia de
terminacion

Total de profesionales en posgrados no clinicos
inscritos en la misma cohorte x 100

VARIABLE 2

0.0 0.0 0.0

0.0

Nivel MML: PROPOSITO 1c

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Estimado Cierre

No. Ind|

Valor

2016

Meta Programada 2017 Meta Estimacion

Ene| Feb

Mar Abr May. Jun Jul_| Ado Sep Oct | Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos

INDICADOR de educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

96.6

100.0

100.0: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

100.0

Numero de profesionales de la salud que recibieron
5 VARIABLE1  |constancia de conclusién de estudios de educacién
continua impartida por la institucién

Numero de profesionales de la salud inscritos a los
VARIABLE2  |cursos de educacion continua realizados por la
institucion durante el periodo reportado x 100

3,250

500 2,050 2,200 3,000 4,000 4,000 4,050

4,050

3,250

500 2,050 2,200 3,000 4,000 4,000 4,050

4,050

Nivel MML: COMPONENTE la

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/

Estimado Cierre

DEFINICION DEL INDICADOR
No. Ind|

Afio

Valor

2016

Meta Programada 2017 Meta Estimacion

Enel Feb ‘

Mar [ r [ May Jun [ ou [ am] Sep [ oct [ Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Porcentaje de cursos de formacién con promedio de
calificacion de percepcién de calidad superior a 80
INDICADOR puntos

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2016

100

100.0

Namero de cursos de formacion de pogrado
impartidos con promedio de calificacion de
percepcién de calidad por parte de los médicos en
formacién superior a 80 puntos

VARIABLE 1

Total de cursos de formacion de posgrado para
meédicos en formacion impartidos en el periodo x 100

VARIABLE 2

14

14

100.0 100.0 100.0

100.0

13 13 14

14/

13 13 14

14/

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

JUNIO 13, 2016

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

Coordinacion de Proyectos Estratégicos SALUD
5 A SAL

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacion y desarrollo de recursos humanos especializados para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Clave entidad/unidad: noe

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.
Nivel MML: COMPONENTE 1b En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
BN EEL [EEAEER _ Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2017 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind Afio Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ aor ] May Jun [ ou [ Aao] Sep [ oct [ Nov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje de cursos de posgrado no clinico con
promedio de calificacion de percepcion de calidad
INDICADOR superior a 80 puntos 2016 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
7 Namero de cursos de formacion en posgrado no
VARIABLE 1 clinico impartidos con promedio de calificaciéon de 0 0 0 0 0
percepcién de calidad superior a 80 puntos
varmee2 | TOtal de cursos de formacion de posgrado no clinico o o o o o
impartidos en el periodo X 100
Nivel MML. COMPONENTE 1c¢ En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
- Estimacion Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ EhmEER Meta Programada 2016 Meta 2018 2018
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul_| Aao Sen Oct | Nov Dic Anual 2018 2019
Eficacia en la imparticion de cursos
INDICADOR de educacion continua 2011 95.1 1000 1000 1000 1000 100.0 1000 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
8 VARIABLE 1 vNumer‘o de cursos devedqr’:acmn cont!nua 60 15 30 35 . 60 60 65 65
impartidos por la institucion en el periodo
Total r ion contin rogram
wanmsic | TOtal d€ cursos de educacion continua programados 60 15 30 35 45 60 60 65 65
por lainstitucién en el mismo periodo X 100
Nivel MML: COMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR = Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2017 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind Afio Valor 2016 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Sep Oct | Nov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje de participantes externos en los cursos de
INDICADOR educacién continua 2016 58.5 58.5 60.0 50.5 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
® Numero de participantes externos en los cursos de
VARIABLE 1 - h . A . 1,900 300! 1,220 1,320 1,800 2,400 2,400 2,430 2,430
educacion continua impartidos en el periodo
Total de participantes en los cursos de educacién
VARIABLE 2 p p 3,250 500! 2,050 2,200 3,000 4,000 4,000 4,050 4,050

continua impartidos en el periodo x 100

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017 JUNIO 13. 2016

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: noe

PP: EO10

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Nivel MML: COMPONENTE le

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacion y desarrollo de recursos humanos especializados para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

SALUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/

DEFINICION DEL INDICADOR —
No. Ind Afio Valor

Estimado Cierre
2016

Meta Programada 2017

Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul Ado Sep Oct Nov

Meta
Anual

Estimacion
2018

Estimacion
2019

Percepcién sobre la calidad de la educacion

INDICADOR continua 2012 8.7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

8.7

9.0

9.0

9.0

9.0

Sumatoria de la calificacion manifestada por los
profesionales de la salud que participan en cursos de
educacion continua (que concluyen en el periodo)
encuestados respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos

10 VARIABLE 1

Total de profesionales de la salud que participan en
cursos de educacién continua (que concluyen en el
periodo) encuestados

VARIABLE 2

26,500

4,400 17,900 19,300 26,500

35,400

35,400

35,800

35,800

3,050

490 2,000 2,150 2,950

3,950

3,950

4,000

4,000

Nivel MML ACTIVIDAD 1

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/
DEFINICION DEL INDICADOR

No. Ind| Afio Valor

Estimado Cierre
2016

Meta Programada 2017

Ene| Feb | Mar [ r [ Mav Jun [ ou [ aco] Sen [ oct [ Nov

Meta
Anual

Estimacion
2018

Estimacion
2019

Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (Posgrados clinicos y no

INDICADOR clinicos)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

11 Numero de instituciones que imparten estudios de
VARIABLE 1 posgrado clinico y no clinico con seguimiento de
egresados

Total de instituciones que imparten estudios de
posgrado x 100

VARIABLE 2

Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE

0.0

0.0

0.0

0.0

Nivel MML: ACTIVIDAD 2

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/
DEFINICION DEL INDICADOR

12 Afio Valor

Estimado Cierre
2016

Meta Programada 2017

Ene| Feb | Mar [aor | May Jun [ ou T ac] Sen [oct [ nov

Meta
Anual

Estimacion
2018

Estimacion
2019

Porcentaje de cobertura de matricula requerida
INDICADOR 2016 100
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

Numero de espacios educativos de posgrado
cubiertos (becas o matricula)

12 VARIABLE 1

Numero de espacios educativos de posgrado
requeridos de acuerdo a las necesidades
institucionales x 100

VARIABLE 2

205

205

100.0

100.0

100.0

100.0

202

202

202

202

202

202

202

202

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.

JUNIO 13, 2016




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2017 1/ -

Coordinacian de Proyectos Estratégicos SALUD
StCRETA ™

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacion y desarrollo de recursos humanos especializados para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Clave entidad/unidad: noe

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.

Nivel MML: ___ACTIVIDAD 3 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/ i Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR = Estimado Cierre Meta Programada 2017 Meta
No. Ind| Afio Valor 2016 Enel Feb ‘ Mar ‘ Abr | May Jun | Jul | Ado [ Sep [ Oct [ Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 2016 73.2 732 67.3 67.3
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

63.1

63.1

Namero de candidatos seleccionados por la

B vamamer  [UMETOS ! ! 205 202 202
institucién para realizar estudios de posgrado

202

202

Total de aspirantes que se presentaron a la institucion

VARIABLE 2 280 300 300
para realizar estudios de posgrado x 100

320

320

Nivel MML ACTIVIDAD 4 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/ i Estimacion
BN e EEL [EEAEER Estimado Cierre Meta Programada 2017 Meta
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene | Feb Mar. Abr. Mav Jun Jul | Ado Sen Oct Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Eficacia en la captacion de participantes a cursos

INDICADOR de educacion continua 2012 98.7 95.6 90.9 1,000.0 97.8 98.4 98.8 98.8

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

97.6

97.6

Namero de profesionales de la salud efectivamente
inscritos a los cursos de educacion continua
realizados por lainstitucién durante el periodo
reportado

14 VARIABLE 1 3,250 500 2,050 2,200 3,000 4,000 4,000

4,050

4,050

Namero de profesionales de la salud que se proyectd
VARIBLE2  |asistirian a los cursos de educaci6én continua que se 3,400 550 205 2,250 3,050 4,050 4,050
realizaron durante el periodo reportado X 100

4,150

4,150

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017
JUNIO 13, 2016
1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.



