MATRIZ DE INDICADORES 2017
DEL PROGRAMA E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD”
Area: Capacitacion Administrativa y Gerencial
FICHA TECNICA

Porcentaje de temas identificados que se integran al Programa Anual de Capacitacién
1. Datos de relacién del indicador
Programa presupuestario | E010 | Identificador del programa_| E010

Unidad responsable del programa presupuestario
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Clasificacion del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud gque realizan actividades de formacion, desarrollo profesional continuo y capacitacion.

Prioridades

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Actividad: Deteccion de necesidades de capacitacion.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1

Porcentaje de temas identificados que se integran No. de indicador: Capacitacion administrativa y gerencial 4
al Programa Anual de Capacitacion

Dimension a medir: Definicidn:

Expresa que los temas de capacitacion administrativa y
gerencial incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
contribuyan a mejorar el desarrollo de las funciones de los
servidores publicos.

Eficiencia

Método de célculo: Unidad de medida:

Numero de temas incluidos en el Programa Anual Porcentaje
de Capacitacién/ Nimero de temas detectados
que se apegan a las funciones de los servidores
publicos x 100

Desagregacion geogréafica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 NA 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Evalla la pertinencia de los temas de capacitacion administrativa y gerencial que se incluyen en el Programa Anual
de Capacitacion

Economia: NA
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador es adecuado, ya que permite la estimacion del desempefio del programa

Aporte Marginal: NA.

Serie de informacién disponible:

Responsable del indicador: Direccion de Administracion y Finanzas, Subdireccion de Administracion y Desarrollo de
Personal y Departamento de Capacitacion, Calidad y Desarrollo de Personal




4. Determinacién de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento: 2016
Valor Afio Periodo Valor 100.0 %
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre

100.0% | 2012 Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% | 90 % <= X < 95% X < 90%

o o

105% < X <= 110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables
Nombre Descripcién de la variable
Vi
Nﬂmer_o d_e temas incluidos en el Programa Anual de Total de temas incluidos en el Programa Anual de
Capacitacién Capacitacién Administrativo y Gerencial
V2

Numero de temas que seleccioné el servidor publico
para recibir capacitacién administrativa y gerencial que
contribuyan al desarrollo de sus funciones.

Numero de temas detectados que se apegan a las funcione
de los servidores publicos

Fuentes(medios de verificacién): Unidad de medida
INPer V1: Programa Anual de Capacitacion Tema
INPer V2: Programa Anual de Capacitacion Tema
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual
Método de recopilacién de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacion de registro administrativo Primer trimestre
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

2012, 2013, 2014, 2015, 2016

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

El indicador muestra una diferencia de la linea base a la actualidad ya que se agruparon los temas que eran afi
en sus contenidos.







