COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALLID
Coordinacién de Proyectos Estratégicos
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO JUNIO 2016
AREA: Capacitacién gerencial y administrativa
Clave entidad/unidad: NDE
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
Fecha: 30/11/2016 17:54
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINALY
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL
INDICADOR Y SUS VARIABLES
1 VARIABLE 1 Numero de servidores publicos capacitados
INDICADOR CON
PERIODICIDAD ANUAL |OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL
INDICADOR
VARIABLE 2 Numero t_otal de servidores publicos susceptibles
de capacitarse x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
SE CAPACITO A 1098 SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL. INCREMENTO EL NUMERO DE
CAPACITADOS DADO QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO SE IMPARTIO LA CAPACITACION Y EJECUCION DE
Porcentaje de servidores publicos capacitados SIMULACRO PARA LOS TURNOS VESPERTINO (CON 142 PARTICIPANTES) Y DE FIN DE SEMANA (74 PARTICIPANTES),
que concluyen satisfactoriamente cursos de CONVOCANDO DE MANERA OBLIGATORIA AL PERSONAL DEL AREA MEDICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO, ADEMAS
INDICADOR capacitacion administrativa y gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0  |pg 6 CONFERENCIAS PRESENCIALES SOBRE TEMAS DE DESARROLLO HUMANO Y UNA EN LINEA, SOBRE DERECHOS
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 HUMANOS (NORMATIVIDAD), CONVOCANDO TAMBIEN A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO.
Se observa una variacién del 131% entre lo programado y lo alcanzado para las variables 1y 2, lo que se debe a lo
anteriormente mencionado en cuanto a que hubo necesidad de hacer la convocatoria general para todo el personal de area
médica y de la administrativa, para el simulacro de evacuacién por sismo, dada la importancia de que todos contemos con
Nimero de servidores publicos que concluyen el adiestramiento basico para los casos de desastres de esa naturaleza, ademas de que ello permitira cumplir con criterios
2 vammsel | satisfactoriamente cursos de capacitacion 475 1,098 establecidos para la certificacién institucional.
administrativa y gerencial
Numero de servidores publicos inscritos a cursos de
vAmABLER capacitacion administrativa y gerencial x 100 475 1,098

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN
AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO JUNIO 2016

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)X 100
SE REBASO LA META UNICAMENTE EN UN 5.7%, POR LA ASISTENCIA A LOS CURSOS DE PROTECCION CIVIL CONVOCADOS
POR EL CENAPRED.
Porcentaje cursos impartidos en materia
INDICADOR administrativa y gerencial 100.0 105.7 5.7 105.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 VARIABLE 1 Numvervo de_cursos imp;rtidos en materia 35 37
administrativa y gerencial
VARIABLE 2 NL’lm.er.o de.cursos prog.ramados en materia 35 35
administrativa y gerencial x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)Xx100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINALY
Porcentaje de temas identificados que se integran
EEmER al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL
INDICADOR Y SUS VARIABLES
4 T NL’|mer_0 dg temas incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion
INDICADOR CON

VARIABLE 2

Numero de temas detectados que se apegan a las
funciones de los servidores publicos X 100

PERIODICIDAD ANUAL

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL

INDICADOR

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN
AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




