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Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos capacitados

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
0.0 0.0

VARIABLE 1 
Número de servidores públicos capacitados

VARIABLE 2
Número total de servidores públicos susceptibles 

de capacitarse x 100

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos capacitados 

que concluyen satisfactoriamente cursos de 

capacitación administrativa y gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0

VARIABLE 1 

Número de servidores públicos que concluyen 

satisfactoriamente cursos de capacitación 

administrativa y gerencial
475 1,098

VARIABLE 2
Número de servidores públicos inscritos a cursos de 

capacitación administrativa y gerencial  x 100
475 1,098

2

0.0 100.0

SE CAPACITÓ A 1098 SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL. INCREMENTÓ EL NÚMERO DE 

CAPACITADOS DADO QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO SE IMPARTIÓ LA CAPACITACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

SIMULACRO PARA LOS  TURNOS VESPERTINO (CON 142 PARTICIPANTES) Y DE FIN DE SEMANA (74 PARTICIPANTES),  

CONVOCANDO DE MANERA OBLIGATORIA AL PERSONAL DEL ÁREA MÉDICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO, ADEMÁS 

DE 6 CONFERENCIAS PRESENCIALES SOBRE TEMAS DE DESARROLLO HUMANO Y UNA EN LÍNEA, SOBRE DERECHOS 

HUMANOS (NORMATIVIDAD), CONVOCANDO TAMBIÉN A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO.

Se observa una variación del 131% entre lo programado y lo alcanzado para las variables 1 y 2, lo que se debe a lo 

anteriormente mencionado en cuanto a que hubo necesidad de hacer la convocatoria general para todo el personal de área 

médica y de la administrativa, para el simulacro de evacuación por sismo, dada la importancia de que todos contemos con 

el adiestramiento básico para los casos de desastres de esa naturaleza, además de que ello permitirá cumplir con criterios 

establecidos para la certificación institucional.

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU 

PROGRAMACIÓN ORIGINAL1/  

INDICADOR CON 

PERIODICIDAD ANUAL

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL 

INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL 

INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

(2) - (1) (2/1) X 100

1

0.0 0.0

ÁREA: Capacitación gerencial y administrativa 

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERÍODO EN 

AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGÍA

30/11/2016 17:54

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
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ÁREA: Capacitación gerencial y administrativa 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje cursos impartidos en materia 

administrativa y gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 105.7

VARIABLE 1 
Número de cursos impartidos en materia 

administrativa y gerencial
35 37

VARIABLE 2
Número de cursos programados en materia 

administrativa y gerencial x 100
35 35

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados que se integran 

al Programa Anual de Capacitación

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0

VARIABLE 1 
Número de temas incluidos en el Programa Anual de 

Capacitación

VARIABLE 2

Número de temas detectados que se apegan a las 

funciones de los servidores públicos X 100

4

0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU 

PROGRAMACIÓN ORIGINAL1/  

INDICADOR CON 

PERIODICIDAD ANUAL

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL 

INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL 

INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

3

5.7 105.7

SE REBASÓ LA META ÚNICAMENTE EN UN 5.7%, POR LA ASISTENCIA A LOS CURSOS DE PROTECCIÓN CIVIL CONVOCADOS 

POR EL CENAPRED.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERÍODO EN 

AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.


