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Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad:

PP:   E010 "FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos capacitados

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0

VARIABLE 1 
Número de servidores públicos capacitados

VARIABLE 2
Número total de servidores públicos susceptibles 

de capacitarse x 100

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos capacitados 

que concluyen satisfactoriamente cursos de 

capacitación administrativa y gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0

VARIABLE 1 

Número de servidores públicos que concluyen 

satisfactoriamente cursos de capacitación 

administrativa y gerencial

975 2,246

VARIABLE 2
Número de servidores públicos inscritos a cursos de 

capacitación administrativa y gerencial  x 100
975 2,246

2

0.0 100.0

EN ESTE TRIMESTRE SE CAPACITARON 1153 SERVIDORES PÚBLICOS TENIENDO UN ACUMULADO A SEPTIEMBRE DE  2,246  EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y 

GERENCIAL, INCREMENTÓ EL NÚMERO DE CAPACITADOS DEBIDO A QUE SE REPORTARON 3 CURSOS (LEY FEDERAL ANTICORRUPCIÓN, LIDERAZGO Y COACHING Y 

ACTUALIZACIÓN WORD JUNIO) QUE ESTABAN PROGRAMADOS EN EL  TRIMESTRE ANTERIOR, SIN EMBARGO DICHOS CURSOS TUVIERON SU CIERRE EL DÍA 01 DE 

JULIO Y EL REPORTE SE ENTREGÓ AL 30 DE JUNIO, TRANSFIRIÉNDOSE 27 PERSONAS CAPACITADAS EN JUNIO AL MES DE JULIO.  SE INCREMENTARON LOS 

PARTICIPANTES YA QUE SE REALIZÓ LA CAPACITACIÓN Y EJECUCIÓN DE SIMULACROS TURNO NOCTURNO A Y B (CON 114 PARTICIPANTES) Y  LA CAPACITACIÓN Y  Y 

EJECUCIÓN DE SIMULACROS TURNO MATUTINO (CON 397 PARTICIPANTES), CONVOCANDO DE MANERA OBLIGATORIA AL PERSONAL DEL ÁREA MEDICA Y 

ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO, Y TRABAJANDO LA SENSIBILIZACIÓN E IMPORTANCIA DE DICHA CAPACITACIÓN. TAMBIÉN SE REALIZÓ EL SEMINARIO "LA 

SINERGIA DE LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO ", DEL COMITÉ HUMANITARIO PARA DESASTRES EN CUMPLIMIENTO A LAS LEY FEDERAL Y ESTATAL EN 

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

La meta programada se cumplió al 100% ya que la totalidad de asistentes a cursos de capacitación los 

concluyó satisfactoriamente; sin embargo es notorio el incremento en el número de servidores públicos que 

se logró reclutar en este periodo, en relación con el total que se había programado para el mismo, lo que 

resulta muy positivo para la institución, sobre todo en lo que al manejo del personal en alguna situación de 

desastre se refiere. 

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO 

A SU PROGRAMACIÓN ORIGINAL1/  

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

(2) - (1) (2/1) X 100

1

0.0 0.0

ÁREA: Capacitación gerencial y administrativa 

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGÍA

30/11/2016 18:02

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
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ÁREA: Capacitación gerencial y administrativa 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje cursos impartidos en materia 

administrativa y gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 97.3

VARIABLE 1 
Número de cursos impartidos en materia administrativa 

y gerencial
75 73

VARIABLE 2
Número de cursos programados en materia 

administrativa y gerencial x 100
75 75

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados que se integran 

al Programa Anual de Capacitación

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0

VARIABLE 1 
Número de temas detectados que se apegan a 

las funciones de los servidores públicos

VARIABLE 2

Número de temas incluidos en el Programa Anual de 

Capacitación x 100

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS

TITULAR DE PLANEACIÓN (NOMBRE Y FIRMA)
TITULAR DE ÁREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

ELABORÓ AUTORIZÓ

4

0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO 

A SU PROGRAMACIÓN ORIGINAL1/  

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

3

-2.7 97.3

EL INDICADOR MUESTRA UN COMPORTAMIENTO ADECUADO LOGRÁNDOSE EL 97.3% DE CUMPLIMIENTO DE 

LA META PROGRAMADA; ÚNICAMENTE DOS DE LOS 75 CURSOS DEL ÁREA DE RECURSOS FINANCIEROS 

PROGRAMADOS QUEDARON PENDIENTES EN ESTE PERIODO, MISMOS QUE SE REPORGRAMARÁN.CABE 

COMENTAR QUE QUEDAN PENDIENTES POR CIERRE DE FECHA  E IMPARTICIÓN 3 CURSOS  (CALDERAS, 

ATENCIÓN AL PACIENTE Y SU FAMILIA E INDUCCIÓN), LOS CUALES SE CONTABILIZARÁN EN EL SIGUIENTE 

TRIMESTRE.

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.


