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PP:   E010 "FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que  recibieron 

constancia de conclusión de estudios  de educación 

continua impartida por la institución
2,250 2,211

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud inscritos a los 

cursos de educación continua realizados por la 

institución durante el periodo reportado  x 100
2,250 2,211

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 143.3

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua      

impartidos por la institución en el periodo 
30 43

VARIABLE 2
Total de cursos de educación continua programados 

por la institución en el mismo periodo X 100
30 30

8

43.3 143.3

CAUSA 

La diferencia de 143% entre lo alcanzado y lo programado se debe a que se tomó la determinación de iniciar 

el proceso para la certificación ante Seguro Popular; de lograrse ésta mejorará la calidad de la atención que 

se otorga a los pacientes y también se podrán obtener mayores ingresos.  De ahí la importancia y la 

necesidad de impartir los cursos adicionales, además en el mes de junio se impartieron 2 cursos de 

Debriefing como técnica de aprendizaje aplicado a hemorragia obstétrica, los cuales son parte de una 

estrategia para disminuír muesrtes maternas.

A pesar de que el número total de cursos realizados fue mayor que el de la programación, el total de 

asistentes a cursos de educación continua no rebasó la meta programada debido a que 13 de los cursos extra 
EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO 

La variable 1 se encuentra 43.3% por arriba de la meta programada  debido a que durante el primer 

trimestre del año se realizaron 13 cursos fuera de programación que tuvieron que efectuarse para cumplir 

con el proceso de certificación institucional ante el Seguro Popular; dicho proceso inició en el mes de febrero 

de 2016.  Como fue comentado en el reporte del primer trimestre, dichos cursos no se contemplaron en la 

programación original de las metas debido a que ésta tuvo lugar en el mes de julio de 2015 y la certificación 

se planeó hasta el mes de octubre del mismo año, además en el mes de junio se impartieron 2 cursos de 

Debriefing sobre hemorragia obstétrica, los cuales son parte de una estrategia para disminuír muertes 

maternas y por esa razón se decidió incorporar a un número mayor de asistentes del que originalmente se 
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

Se cumplió al 100% la meta programada

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES 

Las variables que componen el indicador muestran una disminución de 1.7 % respecto de las  programadas, 

todos los incritos recibieron constancia por conclusión de cursos.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

(2) - (1) (2/1) X 100

5

0.0 100.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

INSTITUTO ANCIONAL DE PERINATOLOGÍA
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No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

53.3 41.3

VARIABLE 1 
Número de participantes externos en los cursos de 

educación continua impartidos en el periodo
1,200 914

VARIABLE 2
Total de participantes en los cursos de educación 

continua impartidos en el periodo x 100
2,250 2,211

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de la educación 

continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

8.8 8.7

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada por los 

profesionales de la salud que participan  en cursos de 

educación continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados respecto a la calidad percibida de los 

cursos recibidos  

18,000 8,455

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud que participan en 

cursos de educación continua (que concluyen en el 

periodo) encuestados 
2,050 972

10

-0.1 98.9

CAUSA 

La meta programada se cumple, sin embargo, tanto la variable 1 como la 2 muestran una variación (a la baja 

ambas), de alrededor de 53% con respecto de las cifras programadas y ello es debido a que de las 2,211 

personas que finalizaron cursos únicamente se obtuvieron encuestas de 972 (44% del total), ya que durante 

el mes de abril se efectuó la 31a. Reunión Anual del Instituto en la cual se dio la facilidad de tomar cursos a 

distancia vía electrónica, sin embargo, al no contarse con una encuesta en línea dichos participantes remotos 

no pudieron presentar su evaluación. 

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES. 

No conocer la opinión de las personas que toman los cursos vía remota es totalmente inadecuado ya que su 

perspectiva puede ser diferente de la de quienes toman los cursos de forma presencial, por lo que se podrían 

estar introduciendo sesgos a los resultados de satisfacción.  Por lo anterior es que la Dirección de Educación 

está elaborando una encuesta de satisfacción para poder ser aplicada a los cursos que se realicen en línea.  

En el mes de junio no se efectuó ningún curso vía remota por lo que aún no se aplica la encuesta en línea.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

9

-12.0 77.5

CAUSA El indicador acumulado al periodo enero-junio se muestra un 22.5% por debajo de lo esperado y ello 

es secundario a que los cursos extra que se desarrollaron en el primer trimestre fueron dirigidos únicamente 

a personal del INPer, ya que la finalidad fundamental de dichos cursos fue la de dar cumplimiento a los 

criterios para el logro de la certificación ante Seguro Popular, además en el mes de junio se impartieron 2 

cursos de Debriefing sobre a hemorragia obstétrica, los cuales son parte de una estrategia para disminuír 

muertes maternas y se dirigieron exclusivamente a personal INPer ya que se desarrollan en el Aula de 

Simulación la cual tiene un cupo limitado.

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO Se observa una diferencia del 23.8% menor en la cifra alcanzada para la 

variable 1 con respecto a la programada, lo que se explica por lo mencionado arriba (los cursos extra que se 

impartieron en el primer trimestre se dirigieron exclusivamente a personal del Instituto), esto imposibilitó 

programar cursos para personal externo, toda vez que hay un problema importante de disponibilidad de 

aulas.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO JUNIO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes a cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

95.7 94.1

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud efectivamente 

inscritos a los cursos de educación continua 

realizados por la institución durante el periodo 

reportado 

2,250 2,211

VARIABLE 2

Número de  profesionales de la salud que se proyectó 

asistirían a los cursos de educación continua que se 

realizaron durante el periodo reportado X 100
2,350 2,350

14

-1.6 98.3

CAUSA DE LAS VARIACIONES 

El indicador logra una  cifra cercana a la programada,  quedando únicamente 1.6 puntos porcentuales por 

debajo de la meta estimada.

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.


