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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) 2) (2)-(1) | (2/1)x100
Se cumplié al 100% la meta programada
Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos
INDICADOR de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS
EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES
Las variables que componen el indicador muestran una disminucién de 1.7 % respecto de las programadas,
Numero de profesionales de la salud que recibieron todos los incritos recibieron constancia por conclusién de cursos.
5 VARIBLEL  [constancia de conclusion de estudios de educacion 2,250 2,211
continua impartida por la institucién
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Numero de profesionales de la salud inscritos a los
VARIABLE2 | cursos de educacion continua realizados por la 2,250 2,211
instituciéon durante el periodo reportado x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
CAUSA
La diferencia de 143% entre lo alcanzado y lo programado se debe a que se tomé la determinacién de iniciar
Eficacia en la imparticion de cursos el proceso para la certificacion ante Seguro Popular; de lograrse ésta mejorara la calidad de la atencion que
de educacién continua se otorga a los pacientes y también se podrén obtener mayores ingresos. De ahi la importanciay la
INDICADOR 100.0 1433 43.3 143.3 necesidad de impartir los cursos adicionales, ademas en el mes de junio se impartieron 2 cursos de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Debriefing como técnica de aprendizaje aplicado a hemorragia obstétrica, los cuales son parte de una
estrategia para disminuir muesrtes maternas.
A pesar de que el numero total de cursos realizados fue mayor que el de la programacion, el total de
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO
La variable 1 se encuentra 43.3% por arriba de la meta programada debido a que durante el primer
trimestre del afio se realizaron 13 cursos fuera de programacion que tuvieron que efectuarse para cumplir
Namero de cursos de educacién continua con el proceso de certificacion institucional ante el Seguro Popular; dicho proceso inicié en el mes de febrero
8 VARIABLE 1 . h N ~ o N 30 43 . . .
impartidos por la institucién en el periodo de 2016. Como fue comentado en el reporte del primer trimestre, dichos cursos no se contemplaron en la
programacion original de las metas debido a que ésta tuvo lugar en el mes de julio de 2015 y la certificacion
se planeé hasta el mes de octubre del mismo afio, ademas en el mes de junio se impartieron 2 cursos de
Debriefing sobre hemorragia obstétrica, los cuales son parte de una estrategia para disminuir muertes
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
VARIABLE 2 Total Qe cyr59§ de educepién con.tinua programados 30 30
por lainstitucion en el mismo periodo X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)X 100
CAUSA El indicador acumulado al periodo enero-junio se muestra un 22.5% por debajo de lo esperado y ello
es secundario a que los cursos extra que se desarrollaron en el primer trimestre fueron dirigidos Ginicamente
Porcentaje de participantes externos en los cursos de a personal del INPer, ya que la finalidad fundamental de dichos cursos fue la de dar cumplimiento a los
educacién continua criterios para el logro de la certificacion ante Seguro Popular, ademas en el mes de junio se impartieron 2
INDICADOR 53.3 413 -12.0 77.5 cursos de Debriefing sobre a hemorragia obstétrica, los cuales son parte de una estrategia para disminuir
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 muertes maternas y se dirigieron exclusivamente a personal INPer ya que se desarrollan en el Aula de
Simulacién la cual tiene un cupo limitado.
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO Se observa una diferencia del 23.8% menor en la cifra alcanzada para la
variable 1 con respecto a la programada, lo que se explica por lo mencionado arriba (los cursos extra que se
impartieron en el primer trimestre se dirigieron exclusivamente a personal del Instituto), esto imposibilité
o —— NL’Jmero_,de part?cipa_mes e>_<ternos en |05‘ cursos de 1.200 914 programar cursos para personal externo, toda vez que hay un problema importante de disponibilidad de
educacion continua impartidos en el periodo 4 aulas.
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Total de participantes en los cursos de educacion
vARABLER continuapimpar?idos en el periodo x 100 2,250 2,211
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
CAUSA
La meta programada se cumple, sin embargo, tanto la variable 1 como la 2 muestran una variacion (a la baja
Percepcion sobre la calidad de la educacién ambas), de alrededor de 53% con respecto de las cifras programadas y ello es debido a que de las 2,211
continua personas que finalizaron cursos tinicamente se obtuvieron encuestas de 972 (44% del total), ya que durante
INDICADOR 8.8 8.7 0.1 98.9 el mes de abril se efectud la 31a. Reunion Anual del Instituto en la cual se dio la facilidad de tomar cursos a
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 distancia via electrdnica, sin embargo, al no contarse con una encuesta en linea dichos participantes remotos
no pudieron presentar su evaluacién.
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS
EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES.
Sumatoria de la calificacién manifestada por los No conocer la opinidn de las personas que toman los cursos via remota es totalmente inadecuado ya que su
profesionales de la salud que participan en cursos de perspectiva puede ser diferente de la de quienes toman los cursos de forma presencial, por lo que se podrian
10 varmBLlel  |educacion continua (que congluyen en AeI‘ periodo) 18,000 8,455 estar introduciendo sesgos a los resultados de satisfaccion. Por lo anterior es que la Direccién de Educacion
encuestados respecto a la calidad percibida de los A . s . . .
cursos recibidos estd elaborando una encuesta de satisfaccion para poder ser aplicada a los cursos que se realicen en linea.
En el mes de junio no se efectud ninguin curso via remota por lo que aun no se aplica la encuesta en linea.
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Total de profesionales de la salud que participan en
varinBLE2  [cursos de educacion continua (que concluyen en el 2,050 972
periodo) encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (2)-(2) (2/1) X100
CAUSA DE LAS VARIACIONES
El indicador logra una cifra cercana a la programada, quedando Gnicamente 1.6 puntos porcentuales por
Eficacia en la captacién de participantes a cursos debajo de la meta estimada.
INDICADOR de educacién continua 95.7 94.1 1.6 98.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS
EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES
Numero de profesionales de la salud efectivamente
14 inscritos a los cursos de educacion continua
VARABLES realizados por la institucion durante el periodo 2,250 2,211
reportado
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Numero de profesionales de la salud que se proyect6
VvARIABLEZ | asistirfan a los cursos de educacion continua que se 2,350 2,350

realizaron durante el periodo reportado X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




