
COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad:

PP:   E010 "FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 151.3

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que  recibieron 

constancia de conclusión de estudios  de educación 

continua impartida por la institución
380 575

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud inscritos a los 

cursos de educación continua realizados por la 

institución durante el periodo reportado  x 100
380 380

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua      

impartidos por la institución en el periodo 
9 22

VARIABLE 2
Total de cursos de educación continua programados 

por la institución en el mismo periodo X 100
9 22

8

0.0 100.0

Causa: 

La meta programada se cumple al 100%, sin embargo se observa  una diferencia de más del doble en el 

número de cursos alcanzados respecto de los programados (244% por arriba), debido a que se realizaron 

cursos fuera de programación por motivo de la certificación institucional:  cursos de RCP neonatal para 

enfermeras, taller de formación de instructores en lactancia materna, como ya ha sido comentado en el 

indicador anterior. 

Efecto: La diferencia de 244% entre lo alcanzado y lo programado pra la variable 1 se debe a que el instituto 

se sometió al proceso de  certificación y se impartieron cursos de RCP y lactancia que no estaban 

calendarizados. Con la certificación el Instituto podrá obtener mayores ingresos, además también brindará 

servicos de mejor calidad y seguridad para los pacientes.

Otros motivo

Causa: El número de asistentes fue mayor al programado debido a que se realizaron trece cursos que no 

estaban contemplados en el Programa Académico (7 de ellos se realizaron como parte del proceso de 

certificación institucional), pero debían ser impartidos para actualización y/o formación del personal de 

enfermería y médicos residentes (Red de Servicios Integrados y regionalización de Atención Perinatal de 

Calidad Módulo de Medicina Fetal 4, Taller de formación de instructores hospitalarios en lactancia materna 

(Nivel 1) 61, Curso Taller Monitoreo Intraparto, Tamizaje de Preeclampsia y Parto Pretérmino 52, 5 cursos de 

reanimación cardiopulmonar neonatal (esto son de importancia para poder capacitar al personal de 

enfermería y a los padres ya se imparten a ambos), El Cuidado Profesional de Enfermería en la Salud 

Perinatal, se inscribieron más de los programados al realizar la estimación de metas).
Efecto: La diferencia observada en la variable uno, respecto de la meta programada, se debe a que el 

Instituto inició el proceso de  certificación y por ello fue necesario impartir un mayor número de cursos de 

RCP neonatal que los programados, dirigidos tanto a enfermeras del instituto como a padres de familia, 

además de un curso de monitoreo y un taller de formación de instructores hospitalarios en lactancia 

materna, el cual se desarrolla por niveles. 

Otros motivo:

Siete cursos de los 13 no programados fueron solicitados para poder dar cumplimiento a criterios 

establecidos como parte del proceso de Certificación institucional. Con este tipo de cursos se apoyó a la 

Institución para  lograr la certificación, lo que repercutirá en la obtención de recursos a través del Seguro 

Popular y beneficiará a la población atendida al mejorar la calidad de los servicios.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

(2) - (1) (2/1) X 100

5

51.3 151.3

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGÍA

30/11/2016 18:04

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

48.7 59.2

VARIABLE 1 
Número de participantes externos en los cursos de 

educación continua impartidos en el periodo
185 225

VARIABLE 2
Total de participantes en los cursos de educación 

continua impartidos en el periodo x 100
380 380

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de la educación 

continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

8.6 8.5

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada por los 

profesionales de la salud que participan  en cursos de 

educación continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados respecto a la calidad percibida de los 

cursos recibidos  

2,400 4,100

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud que participan en 

cursos de educación continua (que concluyen en el 

periodo) encuestados 
280 480

10

-0.1 98.8

Causa: 

La relación entre el numerador y el denominador se conserva de tal manera que se cumple la meta 

programada; sin embargo, se observa una importante variación con respecto a las metas programadas, tanto 

en la variable 1 como en la 2, lo que es resultado del incremento del número de cursos realizados y del 

correspondiente incremento en el número de profesionales participantes, como parte del proceso de 

certificación institucional, lográndose recabar un mayor número de encuestas de satisfacción.

Efecto: El superar las metas para las variables programadas refleja que las estrategias de difusión, tanto en 

línea como impresa y presencial, fueron atingentes y oportunas.  La satisfacción global se mantiene en un 

nivel adecuado, aunque habrá que redoblar los esfuerzos para lograr incrementarla. 

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

9

10.5 121.6

Causa:

El número de asistentes externos excedió por un 21.6% a lo programado debido a que la estrategia de 

difusión del curso el Cuidado Profesional de Enfermería en la Salud Perinatal se realizó directamente a los 

correos del personal de enfermería de diferentes instituciones y ello dio por resultado la inscripción de un 

número mucho mayor de personas que las que se habían proyectado originalmente.

Efecto: 

la mayor participación de profesionales de otras instituciones en los cursos impartidos por el INPer por un 

lado permite dar a conocer al Instituto y su quehacer, posicionarlo como referente en lo tocante a temas de 

atención perinatal, nos permite atraer mayores recursos económicos propios y propicia mejoras en la calidad 

de la atención que se otorga a pacientes de otras instituciones.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes a cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

95.0 95.0

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud efectivamente 

inscritos a los cursos de educación continua realizados 

por la institución durante el periodo reportado 
380 380

VARIABLE 2

Número de  profesionales de la salud que se proyectó 

asistirían a los cursos de educación continua que se 

realizaron durante el periodo reportado X 100
400 400

14

0.0 100.0

Causa: 

Se cumplió la meta al 100%

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.


