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PP:   E010 "FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que  recibieron 

constancia de conclusión de estudios  de educación 

continua impartida por la institución
2,800 3,803

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud inscritos a los 

cursos de educación continua realizados por la 

institución durante el periodo reportado  x 100
2,800 3,803

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos 

de educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 171.1

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua      

impartidos por la institución en el periodo 
45 77

VARIABLE 2
Total de cursos de educación continua programados 

por la institución en el mismo periodo X 100
45 45

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGÍA

30/11/2016 18:12

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

5

0.0 100.0

La relación entre el número de profesionales de la salud inscritos a cursos de educación continua y el total 

que finalizaron y aprobaron dichos cursos es de 100%; sin embargo se observan importantes variaciones en 

las variables que componen el indicador, mismas que se explican más abajo.

La variable 1 muestra una variación 35.8% por arriba de lo programado, lo que se debe a que en el mes de 

agosto se realizaron dos cursos de lactancia no considerados en la programación anual (Taller de Lactancia y 

Taller Contacto Precoz Piel a Piel, en el marco de los lineamientos de la Iniciativa de Hospitales Amigos del 

Niño y la Niña, que fueron solicitados extraordinariamente para lograr la certificación de la recientemente 

creada Clínica de Lactancia.  Por otro lado, el curso "Lactancia Materna, Desafíos y Oportunidades para la 

Salud Pública en México" tuvo un número de inscripciones mayor al originalmente programado 

(originalmente se programó un total de 150 personas pero asistieron 250); en el Curso "Manejo de 

Medicamentos en la Mujer Gestante y VI Taller de Farmacovigilancia" la asistencia rebasó en 48 al número 

programado (60 programados, 108 asistentes); igualmente en el "2° Curso Internacional de Cirugía 
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR  SE REALIZA UNA DIFUSIÓN OPORTUNA DE LOS CURSOS EN LA PÁGINA DEL 

INSTITUTO.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

8

71.1 171.1

La variación de 171% observada entre lo alcanzado y lo programado para este indicador se debe 

fundamentalmente a la necesidad de efectuar cursos específicos para lograr la certificación de la Clínica de 

Lactancia y para contar con isntructores capacitados, tanto para enseñar a las madres a lactar, como para 

preparar al personal institucional. Además se continúan solicitando e impartiendo cursos de reanimación 

dirigidos al personal del Instituto.  Ninguno de tales cursos se contempló en la la programación realizada 

durante 2015; sin embargo son necesidades que han surgido posteriormente. 

La variable 1 se encuentra 71% por arriba de lo programado debido a que en el mes de agosto se realizaron 

tres cursos de lactancia que como ya se mencionó anteriormente, no estaban contemplados en la 

programación anual pero que se han tenido que incluir, fuera de laprogramación realizada en 2015, 

respondiendo a nuevas necesidades, de certificación, actualización y ampliación de  cobertura:  Taller de 

Lactancia y Taller de Contacto Precoz Piel con Piel, ambos en el mardo de los lineamientos de la Iniciativa de 

Hospitales Amigos del Niño y de la Niña, además del Curso de la Semana Mundial de Lactancia. 

Adicionalmente se impartieron los siguientes talleres:  6° Taller de Suturas en Laparoscopía; Taller de Suturas 

Laparoscópicas en la Zona Vertical,  Taller de Histeroscopía Avanzada en Modelos, Taller de Metodología 

Diagnóstica en Urología Ginecológica para Enfermeras, todos los cuales fueron contemplados únicamente 
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinación de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

57.1 49.8

VARIABLE 1 
Número de participantes externos en los cursos de 

educación continua impartidos en el periodo
1,600 1,892

VARIABLE 2
Total de participantes en los cursos de educación 

continua impartidos en el periodo x 100
2,800 3,803

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de la educación 

continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

8.7 8.7

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada por los 

profesionales de la salud que participan  en cursos de 

educación continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados respecto a la calidad percibida de los 

cursos recibidos  

22,500 27,989

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud que participan en 

cursos de educación continua (que concluyen en el 

periodo) encuestados 
2,600 3,200

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

9

-7.3 87.2

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO 

A SU PROGRAMACIÓN ORIGINAL

El indicador en este periodo queda 12.8% por debajo de la meta programada, a pesar de que globalmente se 

presentó un incremento tanto en el total de participantes como en el de participantes externos, con respecto 

a las cifras programadas, fundamentalmente porque los cursos adicionales llevados a cabo en el periodo se 

dirigieron al propio personal institucional ya que se trata de medidas para lograr la certificación la Clínica de 

Lactancia y también para mejorar la calidad de los servicios institucionales.

Se observa un 35.8% más participantes en general que los estimados para el periodo (variable 2), debido a 

que hubo mucha mayor afluencia de la esperada, así en los cursos de "Lactancia materna Desafíos y 

Oportunidades para la Salud Pública en México" tuvo la inscripción de  89 personas más (se programaron 150 

y asistieron 239),  el curso "Manejo de Medicamentos en la Mujer Gestante" originalmente seprogramó para 

40 asistentes externos y acudieron 94 además de 14 propios del Instituto; al "VI Taller de Farmacovigilancia" 

se programaron 50 asistentes y acudieron 100; al 2°Curso Internacional de Cirugía Reproductiva se programó 

un total de 25 asistentes externo pero acudieron 59 y al Curso Estandarización de la Calidad en Colposcopía 

se esperaban 50 personas externas y asisiteron 162.  Todos estos resultados tienen que ver con la extensa y 

anticipada difusión que se hizo de los cursos, además de la coincidencia con el proceso de recertificación de 
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

10

0.0 100.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO 

A SU PROGRAMACIÓN ORIGINAL

Se cumple la meta al 100%, aunque se observa una importante variación de más del 20% en ambas variables 

que constitutyen el indicador. 

Las variables 1 y 2 se encuentran por arriba de los programado 24.4 y 23.1 por ciento respectivamente, ya 

que hubo un importante incremento en el número de asistentes respecto de las cifras esperadas, además de 

que, de acuerdo con los resultados de las encuestas, en general  los asistentes están  satisfechos con los 

contenidos de los cursos, los temas impartidos y con los ponentes. 

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO - SEPTIEMBRE 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes a cursos 

de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

93.3 126.8

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud efectivamente 

inscritos a los cursos de educación continua realizados 

por la institución durante el periodo reportado 
2,800 3,803

VARIABLE 2

Número de  profesionales de la salud que se proyectó 

asistirían a los cursos de educación continua que se 

realizaron durante el periodo reportado X 100
3,000 3,000

ELABORÓ AUTORIZÓ

DR. RAMÓN ALBERTO RUIZ TAPIA DRA. VIRIDIANA GORBEA CHÁVEZ

TITULAR DE PLANEACIÓN (NOMBRE Y FIRMA)
TITULAR DE ÁREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

14

33.5 135.9

La variación observada de 35.9% por arrriba de la meta programada guarda relación con los cursos realizados 

fuera de programación, para cumplir con el proceso de certificación de la Clínica de Lactancia y la solicitud de 

cursos de reanimación dirigidos al personal del Instituto.  Aunado a lo anterior se ha mejorado y anticipado 

la difusión de los cursos y con ello se logró captar a un mayor número de profesionales. 

El número de profesionales efectivamente inscritos a los cursos de educación continua incrementó en un 

35.8% respecto de la cifra esperada, por las razones arriba expuestas.  La capacitación de un mayor número 

de personas tendrá repercusiones positivas para los pacientes ya que el personal contará con mejores 

conocimientos y habilidades para brindar atención de mejor calidad.

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR


