COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD DIRECCION GENERAL
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Capacitacion gerencial y administrativa

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2016

Clave entidad/unidad: NDE
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pdblica 2016.

Nivel MML: FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha: 30/11/2016 13:05

DEFINICION DEL INDICADOR Meta
No. Ind Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Adgo Sep Oct | Nov Dic Anual 2017 2018

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIABLE 1 Numero de servidores pUblicos capacitados 1,660 1,660 1,660 1,660 1,660

Numero total de servidores publicos susceptibles
de capacitarse x 100

VARIABLE 2 1,660 1,660 1,660 1,660 1,660

Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

DEFINICION DEL INDICADOR
No. Ind Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Adgo Sep Oct | Nov Dic Anual 2017 2018

Porcentaje de servidores publicos capacitados
que concluyen satisfactoriamente cursos de
INDICADOR capacitaciéon administrativa y gerencial 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2 Numero de servidores publicos que concluyen
VARIABLE 1 satisfactoriamente cursos de capacitacion 985 40 175 475 975 985 985 990 995
administrativa y gerencial

Numero de servidores publicos inscritos a cursos de
capacitacion administrativa y gerencial x 100

VARIABLE 2 985 40| 175 475 975 985 985 990 995

Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

DEFINICION DEL INDICADOR Meta
No. Ind Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Adgo Sep Oct | Nov Dic Anual 2017 2018

Porcentaje de cursos impartidos en materia

administrativa y gerencial

INDICADOR 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de cursos impartidos en materia
administrativa y gerencial

3 VARIABLE 1 76 4 10 35 75 76 76 77 78

Numero de cursos programados en materia
administrativa y gerencial x 100

VARIABLE 2 76 4 10 35 75 76 76 77 78

Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

DEFINICION DEL INDICADOR
No. Ind Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Sep Oct | Nov Dic Anual 2017 2018

Porcentaje de temas identificados que se integran

al Programa Anual de Capacitacion

INDICADOR 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Numero de temas incluidos en el Programa Anual de

4 VARIABLE 1 o
Capacitacion

Numero de temas detectados que se apegan a las
VARIABLE2  |funciones de los servidores publicos x 100 7 7 7 7 7

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2016
JULIO 23 2015



