COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 VIiLs
INGRESAR PER{ODO DE Cm_m_m_q

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD |

DEFINICION DEL INDICADOR om‘e';w ALCANZADO A?zs;)lﬁ\;"k % EXPLICACION DE VARIACIONES
1) {2} -

El indicador al final del periodo de registré un al del 141.7 por ciento en p 6n con la meta p del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 141.7 por ciento, el indicador en un de color ROJO.
Si hubo variacién en el y St hubo en

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 100.0 141.7 417 141.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se superar por 41.7, a consecuencia de que se decidié como accién de mejora y necesidades
institucionales realizar el curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS), para personal médico y paramédico

1 VARIABLE 1| Numero de servidores publicos capacitados 60 85 25.0 141.7 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo para el instituto al capacitar a los médicos en el curso de ACLS ya que es un curso que debe
renovarse cada dos afios, ademas de capacitar en temas de Enfermeria, Gil ia y Obstetricia, ia de la i
{ “ 1
| - | (MAXIMO 3 RENGLONES)
| . 1
Numero total de servidores publicos programados . - . . — v ’ " S—— N— - S— . S
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 60 60 0.0 JUOXVE ACCIONES PARA L AR LA REGULARZACION (Ve CABLES O AUDITABLES] EN EL LUMPLIMIENTO DE METAS
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VARIACION

META

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1} {2} 21-1) {2/} X 100
Elindicador al final del periodo de registré un al del 100 por ciento en ién con la meta prog del 100 por
» ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el indicador en un a de color VERDE:AUNQUE EL
| INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES .
) . - . ? NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médi 100.0 100.0 | 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% ya que todos los alumnso inscritos lograron concluir su curso, sin embargo se
registraron 25 mads de las esp. por haberse reali el curso de ACLS por necesidades institucionales.
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 60 85 25.0 141.7 - o i .
2 técnico-médica (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo para el instituto al capacitar a los médicos en el curso de ACLS ya que es un curso que debe
renovarse cada dos afios, ademas de capacitar en temas de Enfermeria, Gil y O icia, ia de la i i )
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE 1A VARIABLE D ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se una ion de 25 a de que el Curso de ACLS no estaba progarmado pero debia realizarse
por i institucic ya que los ifie que emite dicho curso cadaucan cada dos afios y deben renovarse
varisLe 2 NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 60 85 25.0 1417 - _— s . " . -
de capaci 6n técni édi : : ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES) Para el proximo afio se realizard un mas adecuado sondeo de los cursos con certificados que deben renovarse para evitar el
1 sobrepasar la meta programada.
|
! |
! |




VARIACION - -
DEFINICION DEL. INDICADOR ALCANZADO

ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{2} 2)-11 {2/1) X 100 : - . .
El indi al final del periodo de evaluacion registré un al del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, eli enun de color VERDE:SE LOGRO LA META.
- . - _ . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Por je de E de Cap on re os
en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% ya que todos los cursos se realizaron satifactoriamente ya que todos los alumnos
realizaron su trémite en tiempo y forma para poder acudir al evento.
Numero de E de Capacitacion en materia
3 VARIABLE T Técnico-Médica ri 10 f: 25 26 10 104.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al contar con personal i en ACLS, ia de la igacion, Enfermeria y trabajo
social.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se obserava una variacién de 1 curso a consecuencia de que el Curso de ACLS no estaba progarmado pero debia realizarse por
necesidad institucional ya que los certificados que emite dicho curso cadaucan cada dos afios y deben renovarse periédicamente.
Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2| Técnico- i lizados ha: lusio 25 26 1.0 104.0 ; e >
T Médicaired sta su ensl ACCIONES PAHA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 6 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo de evaluacion -
(MAXIMO 3 RENGLONES) Para el préximo afio se realizara un mas adecuado sondeo de los cursos con certificados que deben renovarse para evitar el
sobrepasar la meta programada.

///ﬂ ;



IS

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Por je del pr P destinado a it

P

técnico-médica respecto al total ejercidt; por la
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

LIRIINAL

{1)

0.1

ALLANCALU

{2)

ABdULULIA

2}-{1

0.0

*
{2/1) X 100

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El al final del periodo de

registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, elil enun

del 0.1 por ciento en 6n con la meta p del 0.1 por

de color VERDE:AUNQUE EL

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en

(MAXIMO 5 RENGLONES): Para este indicador se cumpli6 la meta programada al 100 por ciento. La variacién en la Variable 1 por 82,568 pesos
se da debidol curso de ACLS el cual no estaba prog para su pero es un curso de necesidad instittucional ya que son
certiicados que deben renovarse cada dos afios.

VARIABLE 1

P institucional destinado a itaci6

Pr
técnico médica

500,000

582,568

82,568.0

116.5

(MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que durante el afio 2023 se logré que nuestro p:
ficos como: di A R o

nal médico
p ' enel i iay

en temas

VARIABLE 2 Pr to institt

| total ejercido

391,510,263

392,549,171

1,038,908.0

100.3

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por 1,038,908 pesos, es producto del apoyo que recibié el Instituto para desarrollar 4 proyectos de
investigacion, de conformidad al Convenio de Asij i6n de para el fi i de Proy de igacién para la Salud.

ACCIONES PARA LOGRAR LA 8&86%.&&32&€!6N;¥£3‘ﬂ&3&3 O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Para el ejercicio fiscal 2024 se mantendré el apoyo a la capacitacién de nuestro personal de salud, lo cual se puede verificar en

los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.



3 = VARGALIUN
URHOINAL ALLANLAVY ApyUiuUIa g
83 {21-(0 {2/ % 100
| i i DEBIDOA: 1/4/
i | |
| 3 } ! Elindicador al final del perfodo de 6n registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

i ‘ ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el enun de color VERDE:SE LOGRO LA META.
| |

| NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica |

contratados en el Programa Anual de Capacitacién |
INDICADOR (PAC) | 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud

de su evento, llenaron el formato requerido minimo un mes antes del comienzo del cursos ademds de que los cursos solicitados fueron de
temas itarios para la ion op y eficaz de las

6 varmsLe 1 NUmero de temas en materia Técnico-Médica

. . 25 25 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos de itacion les
contratados incluidos en el PAC 2 e i i akaincldih e colded /406 poch y di h .- e idents

y habilid: y les brinda
de riesgo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 4

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

(MAXIMO 3 RENGLONES)

DRA. VIRIDIANA GORBEA GHAVEZ

MONZALBERTO RUIZ TAPIA

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

En ausencia del Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia, Director de
Planeaci¥én y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 54
del Estatuto Organico del INPer, asi como del oficio INPER-
DG-DP-352-2023, firma la LC. Flor Adriana Esponda Bravo,
Jefa del Departamento de Operacién de Programas
Gubernamentales.




