COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR ssou % EXPLICACION DE VARIACIONES
! 2)- (1)
[ l El indicador al final del periodo de ion registré un del 95 por ciento en p con la meta pi del 95 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA
1 META.
Eficacia en la formacion de médicos | | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo -
INDICADOR especialistas 95.0 | 95.0 0.0 100.0
FORMULA; VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | (MAXIMO 5 RENGLONES) La Eficacia en la i6n de médicos iali arroja un p je de 95.0, esto es a consecuencia de que en las
Especialidades de Ginecologia y Obstetricia hubo 2 bajas, en ia 1, en Urologia Git égicalylen ia cada una por motivos
personales estas bajas afectan la eficiencia terminal, el resto de i (Bi ia de la Rep i6n Hu y icina Materno Fetal) asi
como Curso de Posgrado de Alta Especialidad Médica (Cirugia opi i égica, Cuidados i Genética l, icil
Critica en O ici i ia, Cardiologia Fetal y Cirugia del Recién Nacido) mostraron una eficiencia terminal del 100%, con lo que

podemos observar que se ha logrado una mayor permanencia de los residentes.

,

Numero de médicos especialistas en
variasLe ¢ | formacion de la misma cohorte que

4 bti ia de lusién de
estudios de posgrado clinico

95 95 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES): Se observa un efecto positivo al lograr una mayor ia de los a lo largo de su resit ia (ya sea con
duracién de 4, 2 0 1 afio)

| (MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de médicos especialistasen |
formacién de la misma cohorte inscritos a | 100 100 0.0 100.0

estudios de posgrado clinico |

VARIABLE 2

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR})

MBRE 2023
DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
| ‘ | ‘ \
|El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta p da del 0 por
iciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un foro de color .
‘No hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Eficiencia terminal de especializaciones no |
INDICADOR ias y ados 0.0 | 0.0 0.0 0.0 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Namero de profesionales de
pecializaci no clini jas y
§ | VARUSLEN ’doctoradf)s dela misma_‘cohorte con 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
de ter
R | CAUSA DE 1LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
'g Total de profesionales de
yaninaics Ospeclallzaciones no clinicas, i 0 0 0.0 00 5 — - , . - o
| doctorados inscritos en la misma cohorte | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
|
(MAXIMO 3 RENGLONES)
|
] |

5



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EXPLICACION DE VARIACIONES

|

INDICADOR |

Por je de pr de la salud
que concluyeron cursos de educacion
continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

100.0

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de 6 gistré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

en variables.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo

VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud que
recibi ia de i6n de los
cursos de educacién continua impartida
por la institucion

5,000

4,785

-215.0

95.7

VARIABLE 2

Nuamero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
continua realizados por la institucién
durante el periodo reportado

5,000

4,785

-215.0

95.7

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos (presencial y/o en linea), ademds
de realizar la difusién de manera digital por diversas redes sociales con anticipacién al evento y enviar a una base de datos de correos
electrénicos la i i6n de

pueden el
calidad y

adquirido en si
del paciente, gia obstétrica.

(MAXIMO 3 RENGLONES): Podemos observar un efecto positivo ya que los

VIH, imi idtrico, RCP, Transp Médico, ia y

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES): Se observa una variacién de 215 alumnos menos de los ya que en los si cursos: 3er Congreso
internacional de Ciencias de la salud y el Curso de gestion de la Calidad en Salud y Seguridad del paciente, se inscribieron 119 alumnos menos de los
programados a consecuencia de que la difusién de los cursos se realizé muy cerca a la fecha del evento por cuestiones de logistica, este curso se realizé
en el mes de mayo de 2023, y fue reprotado en el segundo trimestre, ademas en el Curso de T Médico, itrico y ser 56
alumnos menos, Curso de VIH se registraron 40 alumnos menos.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MiR)

EXPLICACION DE VARIACIONES
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 100 por ciento en ion con la meta prog; del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Porcentaje de cursos de formacién con NObubo s el YO heho Goyatdbles:
o percepcion de calidad satisfactoria 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Se impartieron las Especiali de Ginecologia y Obstetrici ia, Biologia de
la Reproduccién b icil Fetal, Urologia Gil légica e Inf ia y los Curso de Posgrado de Alta Especialidad
Médica de Cirugia ica Gi Cuidad i ica Peril Critica en Obstetricia,
ia, C gia Fetal y Cirugia del Recién Nacido.
Namero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
7 |varueie 1| calificacion de percepcion de calidad por 13 13 0.0 100.0
parte de los médi en for i6 peri CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formaciéon de posgrado
varmeLe 2| Para meédicos en form_acién impartidos en 13 13 0.0 100.0
el periodo
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023

< Erancisco

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

DEFINICION DEL INDICADOR CRIGINAL ALCANZADO A ( /1) 4 EXPLICACION DE VARIACIONES
T 2)-(1 Y1) X100, LR

con la meta prog del 0 por
enun de color .

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, col do el i d
NO hubo enel y NO hubo variacién en vari

Porcentaje de cursos de especializacién no |
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcién 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de cursos de especializacién no

clinica, maestria y doctorado impartidos
g |rneEr con promedio de calificacién de 0 0 00 o0 {MAXIMO'3 RENGLONES)
percepcion de calidad superior a 80 puntos
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de especializacién no
varinaLe 2| Clinica, maestria :I ‘;‘:i':;a“ impartidos en 0 0 0.0 I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
o .

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
. - EECiSCo
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 AVAEEYY
MR T AN e =
ABSOLUTA
(2) 2)-(1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA

META.
Eficacia en la imparticion de cursos Nahabo enel YN0 hubo o varisbies.
o de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0
(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% se impartieron cursos hibridos (presencial o en linea) con temas de Histeroscopia,
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 Lactancia Materna, Calidad y Seguridad del Paci 1{ logia y Epi i ia e Hi ia Vaginal, VIH, Pediatrico,
Transporte Médico, icoy por i algunos, se realizé una planeacién con mas de un mes de anticipacion, invitando
a e con expel ia en el tema del curso y se tiene una estrategia de verificacién de actividades previas al evento

para no omitir nada.

VARIABLE 1 Nu o de : de- d I 7 ‘:
' impartidos por la institucién en el periodo

26 26 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se observa que se siguié el prog previ ido para cursos de
i il una iacion y logisitca en tiempo y forma para su desarrollo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 STV I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

10

je de participantes externos en los
cursos de educacién continua

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023

S ) B

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023
e — e

~ VARIACION

ABSOLUTA

@

%

T (2/1)X 100

< Francisco
VILLA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de on registré un del 70.8 por ciento en comparacién con la meta programada del 70 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta dgl 101.1 por ciento, eli enun de color LOGRO LA
META.

NO hubo variacién en el y NO hubo 6n en variab

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 101.1% gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos
(presencial y/o en linea), y poder llegar a mas personas externas al instituto ademds de que se realizé difusién de manera digital por
diversas redes sociales con anticipacién al evento.

e e e T R R

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo para los participantes externos ya que al asistir a nuestros eventos logramos difundir
los imi institutci aotros para lograr ensefar técnicas de si ion, hi ia, hemorragia , VIH, Trasnporte
Meédico y Pediatrico, VIH, Seguimiento Pedatrico

INDICADOR 70.0 70.8 0.8 101.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de participantes externos en los

VARIABLE 1 | CUrSOS d_e educacién continua impartidos 3,500 3,390 -110.0 96.9
en el periodo

Total de particip en los de
VARIABLE 2 educacion continua impartidos en el 5,000 4,785 -215.0 95.7
periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una variacién de 215 alumnos menos de los
internacional de Ciencias de la salud y el Curso de gestién de la Calidad en Salud y Seguridad del paciente se inscribieron 119 alumnos menos de los
programados a consecuencia de que la difusion de los cursos se realizé muy cerca a la fecha del evento por cuestiones de logistica, este curso se realizé

ya que en los si cursos 3er Congreso

en el mes de mayo de 2023, y fue reprotado en el segundo trimestre, ademas en el Curso de T
alumnos menos, Curso de VIH se registraron 40 alumnos menos.

porte Médico, i y se regi 56

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 V 1A
N N ——————T S O SRS AT S S S T—
EXPLICACION DE VARIACIONES
_(2-1) s i
| El indicador al final del periodo de 6n registré un do del 8.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.5 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el i dor en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variaci6n en variables.
e de educacién continua 85 85 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
(MAXIMO 5 RENGLONES): La calificacién en las de satisfaccion es de 8.5 ya que los asistentes se encuentran satisfechos
con la organizacién y la duracién del evento, la informacién del curso y la calidad académica del mismo.
Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
VARIABLE 1 mi:mf por los pr gic dela 38,300 37,600 -700.0 98.2 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos osbervar un efecto positivo al tener partici fechos en eventos y esto da a la institucion un
salud N que L. en mayor prestigio, mayor de eventos y una mayor asistencia a cursos.
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo
CALISA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una variacién de 100 alumnos menos de los ya que en los sij curos: 3er Congreso
internacional de Ciencias de la salud y el Curso de gestion de la Calidad en Salud y Seguridad del pacientes se inscribieron menos alumnos de los
programados a consecuencia de que la difusién de los cursos se realizé muy cerca a la fecha del evento por cuestiones de logistica, este curso se realizé
en el mes de mayo de 2023, y fue reprotado en el segundo trimestre, ademés en el Curso de T porte Médico, Pediatrico y y Curso de VIH
Total de profesionales de la salud se regi menos al de los d
i encuestados que participan en cursos de
NARIABLE 2 d i6 i que c luyen en el 4,500 4,400 -100.0 97.8 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGUIARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo
(MAXIMO 3 RENGLONES)

gk r



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)- (1)
1 El indicador al final del periodo de egi un del 100 por ciento en p 6n con la meta del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el enun de color VERDE:SE LOGRO LA
P je de instituci con programas META.
de seguimiento de egresados (Posgrado NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
linico y especializaci a0 clini
e maestrias y doctorados) 1000 1000 00 100.0
FORMULAI VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES) Las Especialidades que estan en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) cuentan con seguimiento de egresados
(Urologia Gi g ici Fetal, Gi iay O ici
Nuamero de instituciones que imparten
estudios de posgrado clinico
12 VARIABLE 1 P P 9 no clini y jas y 1 1 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES). Se observa un efecto positivo al contar con registro de egresados del Instituto para poder saber donde es que se encuentran
doctorados con seguimiento de egresad: rabajendo:
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE (A VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
i Totta‘lfde i:stitucion:s qu: ;grpanen 1 1 0.0 100.0
M i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)

E VVAIJDO é
. P b g U/\/

DRA. VIRIDIANA GORBEA ()ﬁ‘AVEZ
”

TITULAR DE XREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

En ausencia del Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia, Director de Planeacién y de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 54 del Estatuto Organico del INPer, asi como del oficio

AUTORI. INPER-DG-DP-352-2023, firma la LC. Flor Adriana Esponda Bravo, Jefa del Departamento
de Operacién de Prog b les.

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

DR. JORGE ARTYRO DONA PEREZ .
ys

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRM,

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN SU VERSION DEFINITIVA EN EXCEL Y E! AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
£roancisco

VILA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)-(1) _ (2/1)x 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, ¢ el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Porcentaje de espacios académicos NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
NDIGADOR ocupatdos 1000 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): Se logré el porcentaje de ptados en las Especi ( logia, Biologia de la Rep!
Gil logiay O ici icina Materno Fetal, Urologia Ginecoldgica e Infectologia) asi como Curso de Posgrado de Alta Especialidad
Médica (Cuidados i Cirugia dpica Gil ogi i i icina Critica en O ici
Peri| ia, Cardi ia Fetal y Cirugia del Recién Nacido)
Nuamero de espacios educativos de
VARIABLE 1| posgrado cubiertos (plazas, becas o 205 197 -8.0 96.1 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al cubrir el 100% de las palzas con las que se cuenta, ademds de que todos los alumnos
matricula) postulantes realizé el proceso de seleccién.
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se obsera una variacién de 8 ya que por i dela ituticon y los servicios se realizé una adecuacion en el
nimero de plazas para no saturarlos.
Numero de espacios educativos de = T 5 : T i T
VARIABLE 2 o 4 = % 5 1  EX) o
posgrado disponibles en la institucién 205 197 8.0 96.1 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)

7//% b



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

e R s = s e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
. 2 (2)-(1) (2/1) x 100 »
| | | |
El indicador al final del periodo de i gistré un del 66.8 por ciento en comparacién con la meta programada del 51.3
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 130.2 por ciento, coll do el indicador en un de color ROJO.
l SI hubo variacién en el indicador y Sl hubo i6n en
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 51.3 66.8 15.5 130.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta esta por arriba de 30.2%, ya que al de realizar la prog i6n se consi 105
més de los que en realidad acudireon, este niemro es un estimado de afios anteriores, pero el porcentaje de postulantes aceptados en las
ialidades ( ia, Biol de la Reproduccién Gil logiay O ici i Fetal, Urologia Ginecolégica e
Infectologia) asi como Curso de Posgrado de Alta Esp Médica (Cui Cirugia ica Gi ica,
ética Peri | ina Critica en O Peri ia, C; gia Fetal y Cirugia del Recién Nacido), fue el esperado.
0
Nuamero de didat leccionados por
14 |varisie 1 1a institucion para realizar estudios de 205 197 -8.0 96.1 (MAXIMO 3 RENGLONES) No se observa ningiin efecto negativo, sino un efecto positivo ya que se cubrieron todas las plazas con las que cuenta la
posgrado institucion.
b 2 : 2 &, ESP “ b DS PROGRA AIIA
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una dif ia de 105 que no apli ala cuando se realizé la programcién se realizé con
un estimado de afios anteriores, son alumnos que no dependen de nosotros, ellos realizan su registro y depende de su interés personal.
Total de aspirantes que se presentaron ala
VARIABLE 2 institucién para realizar estudios de 400 295 -105.0 738
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se buscara realizar un sondeo mas amplio para lograr la da p! ién en cuanto a en las
palazas del instituto.

R




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

i El indicador al final del periodo de registré un del 95.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 95.7 por ciento, el enun de color VERDE:SE LOGRO LA
| META.
Eficacia en la captacién de particip a [ NO hubo enel dor y NO hubo en
cursos
INDICADOR de educacién continua 100.0 95.7 -4.3 95.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 95.7% ya que se realizé la difusion y organizacién del evento con anticipacién en
diversas redes sociales (1 mes), y estos se realizaron de manera hibrida lo que facilita a los su y iaenel
evento.

EFECTO

Namero de profesionales de la salud
15 |variaBLE 1

5,000 4,785 -215.0 95.7 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los pueden el i irido en 6
VIH, i istrico, RCP, Transporte Médico, y calidad y del paci étri

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVEZ
7

TITULAR DE ﬁ PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

En ausencia del Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia, Director de
Planeacién y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 54
AU 120 del Estatuto Orgénico del INPer, asi como del oficio INPER-
DG-DP-352-2023, "firma la LC. Flor Adriana Esponda Bravo,
Jefa del Departamento de Operacién de Programas
DR. JORGE ARTURO CARDQNA PEREZ Gubernamentales.

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

_ NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN SU




