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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

: META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % CACION DE VARACIONES
(1) {2} - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un foro de color .
NO hubo 6n p | en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
| Porcentaje de servidores publicos capacitados | el SR v St e BT L B =g e
INDICADOR | 0.0 | 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| ANUAL
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k1| VARIABLE 1 }Nﬁmero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0
| ANUAL
\
T ’ - o o CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
: ANUAL
| Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| ara capacitarse en el periodo 0.0 0.0
| P pact P ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
|
|
‘ ANUAL
|




ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
{1} (2) (2} - 1) (2/1) X 100

|

| |

| |

‘ ‘[ El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 0.0 | 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No existe variacién en las variables debido a que en el primer trimestre 2024 se realiza la investigacién de mercado para llevar a cabo el
|Programa Anual de Capacitacion con acciones con costo, sin embargo adn no se lleva a cabo la contratacion de alguna empresa capacitadora

Numero de servidores publicos que adquieren |

| 2 mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0 Se 6 hacer la prog i6n en cero durante el primer trimestre para minimizar el impacto a la i6 dida ya que de
administrativa-gerencial para con el Progi
a - b CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Para el tri no se idero inscribir a las servidoras publicas ya que es el periodo en el que se realiza la investigacion de
mercado

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion administrativa-gerencial ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2

Las acci de itacion se izara alo prog do en los siguil i para cumplir con la meta al final del ejercicio fiscal
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. . T e W i
DEFINICION DEL INDICADOR bR SEOMBADE - o AMGI . %
{1) {2} : (2)- 1) {2/1) X 100

EXPLICACION DE VARACIONES

CAUSA

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
| NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados | fe
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial |

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No existe variacién en las variables debido a que para el primer trimestre 2024 no se programaron eventos de capacitacion con costo ya que
en este periodo se lleva a cabo el proceso de investigacion de mercado y a la fecha se continda con el proceso
1 EFECTO
3 Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VvARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactori t 0 0 0.0 0.0 Los cursos de itacion se prog a partir del do tri para que el proceso de contratacion no impacte de forma negativa en las

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacion en la Variable 2 ya que no se programaron eventos para este periodo debido a que no se ha realizado la contratacién de la/s
empresa/s ya que en la primera i igacion de mercado ani i 2p de las cuales no cotizaron todos los cursos requeridos. Se
inda con la evaluacion de las dela dai igacion de

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia

variABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacion

Se inua con la b da de

pi que con lo solici para dar inicio con los eventos de itacio dos en los

)



INDICADOR

PR VARIABLE 1

L INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Presupuesto institucional destinado a capacitacion
administrativa-gerencial

VARIABLE 2|

|
\

Presupuesto institucional total ejercido

ORIGINAL
(1)

0.0

48,445,651

ALCANZADO
{2)

0.0

VARIACION

ABSOLUTA
2) - (1)

0.0

0.0

%

{@2/1) X 100

[
}

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARACIONES

CAUSA

;EI indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

Para este indicador no existe variacién, ya que de origen no se programaron recursos para ejercer en el primer trimestre, la erogacion de

recursos comenzara una vez que se hayan fincado los contratos correspondientes. En la variable 1 no se erogé recurso ya que no se han
realizado eventos de capacitacion con costo

No se progi I
2 i6n de lao las

en el periodo a evaluar debido a que se encuentra en proceso la investigacion de mercado parala
P que impartiran los cursos.

59,520,630

11,074,979.0

b7 X- I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

En la variable 2, la variacién por 11,074,979 pesos, es producto de un adel de calendario de
ampliacion liquida, sino s6lo un anticipo presupuestal de los mismos

recursos fiscales, lo cual no representa una

Se erogaran los recursos en cuanto se realice la on de la o las empi que impartiran los cursos, para cumplir con nuestra meta al final del

aiio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SHIWEB.
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ORIGINAL

ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARACIONES

(1) 2) - (1) 2/1) X 100
CAUSA
El al final del iodo de eval 6n registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién p en vari
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 - o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ANUAL

—— Nﬂmgro de temas en materia administartiva-gerencial P 0 0.0 0.0

incluidos en el Programa Anual de Capacitacion ANUAL
- N o CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
ANUAL
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

servidores publicos




CAPACITACiéN ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARACIONES
(1) 2)- 1) (2/1) X 100
|
| | El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracién con la meta prog da del 0 por
‘ ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo [ en bl
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de see 1
INDICADOR Capacitacioén (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0 |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
: | No existe variacion en las variables debido a que en el primer 2024 no se progr temas dos ya que en este periodo
| se realiza la investigacion de mercado
uarmece 1| NUmero de temas en materia administrativa-gerencial 0 0 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC No se idera un efecto ya que no se prog temas en el periodo evaluado
No se presenta variacion de la variable 2 ya que no se programaron temas en este periodo
Namero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 (XU ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC
En cuanto se realice la contratacion de la/s empresas de capacitacion se iniciara con las actividades programadas
- l
ELAB VA}.I
ral/Ra nio Cobaxin Villegas Ramon Alberto Ruiz Tapia
A USTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
s AG‘TOR'Z ausencia del Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia, Director de Planeacién y de conformidad
a

Dr. Jorge Artyro

dispuesto en el Art. 54 del Estatuto Organico del INPer, firma la L.C. Flor
Esponda

Bravo, Jefa del Departamento de Operacién de Programas

‘dona Pérez tales, designada mediante oficio INPER-DG-DP-078-2024.
>

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




