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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} {2)-{1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de registré un do del 0 por ciento en 6n con la meta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo en el indicador y NO hubo variacién p en
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

— . ez . 00 ;
1 Namero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 SALIIG S RENGIONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {(VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPUCACION DE VARIACIONES
{1} {2) 2}-11) {271} X 100

El indicador al final del periodo de 6 6 un do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
dcmo,nwmunamplhﬁmtodehmddl@wdmto, ! el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo 6n p enel y NO hubo 6n p en

Porcentaje de servidores pubhcos que acredltan
INDICADOR cursos de itacié 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 /VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud de su evento, llenaron el
formato requerido minimo un mes antes del comienzo del curso ademds de que los cursos solicitados fueron de temas prioritarios para la
atencién oportuna y eficaz de las pacientes.
EFECIO

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1 imi i 0. 100.
i - m‘y‘?m con.z:muentos a través de capacitaciéon 10 10 0 00.0 {MAXIMO 3 RENGLONES) run s mm o quaios cursond e v sl
co-médi herramientas para dar atencién de calidad a las la morbi - ei de riesgo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de servidores pubhcos mscntos en acciones
— de capaci 6 10 10 00 EL VN 4 CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2) {2)-41) {2/1) X 100
Elindicador al final del periodo de evaluacion registr6 un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el enun de color VERDE:SE LOGRO LA META.
—— . NO hubo variacién p: en el indi y NO hubo P en
Porcentaje de E: de Cap 6n realizad
en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logrd al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud de su evento, llenaron el
formato requerido minimo un mes antes del comienzo del cursos gracias a la estrtaegia impl por la Direccién de ] donde
solo se pagardn los cursos que se solicten por los interesados con un mes de antelacién
EFECTO
o de Eventos de Capacitacién en
3 VARIABLE 1| Técnico-Médica realizad isfactori 5 5 0.0 100.0
(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos se realizaron en tiempo y forma, con temas de interes para los asistentes.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
o total de E de Capacitacién en materia
pananed Tocnico-Médica res sta o enel . s 0o R 4 CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo de evaluacién
(MAXIMO 3 RENGLONES)

S
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DEFINICION DEL INDICADOR - - e —— EXPLICACION DE VARIACIONES
El indicador al final del periodo de registré un del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el dor en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo 6n p en el indicador y S| hubo en bl

Porcentaje del pr [ destinado a capacitacié
oicADOR respocto s total of posife 01 01 00 100.0
institucién
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): La atencién oportuna a las necesidades de capacitacién de nuestro p | de salud, permitio que se con

la meta al 100% para este indicador, incluso se generé un mayor gasto (5,331 pesos), esto a conseucnia de que al realizar el PAC se calcularon
algunos costos en moneda extranjera y el tipo de cambio es variable.

4 P P institucional destinado a capacitacié6
UARIARLES técnico médica 54,000 59,331 5:331.0 109.9 (MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que se garantiza que nuestro personal médico esté en temas para sus
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por 11,074,979 pesos, es de un ad de de fiscales, lo
cudl no representa una ampliacién liquida, sino sélo un anticipo presupuestal de los mismos.
VARIABLE 2| Pr P instituci | total ejerci 48,445,651 59,520,630 11,074,979.0 1229
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se el recurso las de nuestro 1 de salud, para cumplir con nuestra meta al
final del afio, lo cudl se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.
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DEFINICION DEL INDICADOR e e S— s EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 0 por ciento en ién con la meta prog da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cok do el en un seméforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo P en el indi y NO hubo variacién p I en
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

_

Numero de temas en materia técni édica incluid:
§ [VARSEY o el Programa Anual de Capacitacion 0 0 = %0 |waamo 3 rencLones
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nu de temas dos en materia técnico-
VARASLE X que se —rid;m'p:;“co’ de los o 0 00 00 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
|(MAXIMO 3 RENGLONES)




* CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIAUUN 5 e = SEe e Ee

AIRESINAL ALLANLADY ABdAULA %
DEFINICION DEL INDICADOR s o el St EXPLICACION DE VARIACIONES

El il al final del periodo de 6n registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el enun foro de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién p en el indicador y NO hubo p en
Porcentaje de temas en materia técnico-médica

contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se logré al 100% ya que los participantes realizaron en tiempo y forma la solicitud

de su evento, llenaron el formato requerido minimo un mes antes del comienzo del cursos gracias a la estrtaegia implementada por la
Direccién de Ensefianza, donde solo se pagaran los cursos que se solicten por los interesados con un mes de antelacién

6 |, wneic :|Nimero de temas en materia Técnico-Médica

o e 5 5 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que se logro cumplir el PAC satis las de 6n técnica
contratados incluidos en el PAC e das )
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nuamero de temas en materia Técnico-Médica i
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC
- . . - (MAXIMO 3 RENGLONES)
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