COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: E010 “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VARIAQON
DEFINICION DEL INDICADOR ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

—@-m [ (2/1)x100

Elindicador al final del do de [ registré un ale del 0 por ciento en con la meta p: del 0 por
dem,nprmnunncumpﬁnﬁmtodehmndewpmduno, U el indi enun de color .
. 12 on Ia for i e Tk NO hubo P enel i y NO hubo en

INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES)

Namero de médi peciali en
VARIABLE 1 ft:r:_nacnén de la misma cohorte que

4 ia de lusion de (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico

VARIABLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2C2 4
- e "y

:< i«ﬁ“l

ipe Cavrrillo
STERT

» —— VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR

ABSOLUTA
(2)- (1)

%
(2/1) X 100

El indicador al final del periodo de registré un ale del 0 por ciento en ion con la meta p| del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cokk el enun de color .
NO hubo variacién p en el indicador y NO hubo vari: p en variabl

Eficiencia terminal de especializaci no

ias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

Namero de profesionales de

pecializaci: no clini G ias y
§ |VARIBLE 1 doctomd9s ::‘Ia m_lsmtcohorte con (] 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de

P no 3 iasy
ARE2 doctorados inscritos en la misma cohorte g o 00 o0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de profesionales de la salud

que yeron cursos de
continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

100.0

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

0.0

100.0

™ 2624

Felipe Carrillo

El indi al final del periodo de evall registré un al

ddmopordentoencompnndénmhmmnmdadd 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indi enun foro de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo en el indicador y S| hubo [ en variab

VARIABLE 1

de profi les de la salud que
ibieron ia de lusién de los
cursos de educacion continua impartida
por la institucion

250

918

367.2

VARIABLE 2

Namero de profesionales de la salud

inscritos a los cursos de educacién

continua realizados por la institucién
& el periodo reportad

918

367.2

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos (presencial y/o en linea), ademias
de realizar la difusién de manera digital por diversas redes sociales con anticipacién al evento y enviar a una base de datos de correos
la inf ion de

pueden el i en RCP,
je desde el tercer nivel de tencion en salud

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los asi

conservador de piso pélvico, neuro critico

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una variacién de 668 Yya que a mediados del mes de enero de 2024 se decidié que la 37 reunién anual del instituto
se realizara en el mes de marzo, en lugar de en el mes de mayo como siempre se tenia programada, este evento tuvo una asistencia total de 750
alumnos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se espera que en siguientes reportes se equilibren las cifras con las programadas




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de cursos de formacién con

percepcion de ia

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

EVALUACION DE CUMPLI

ALCANZADO

0.0

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

MIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

VARIACION
ABSOLUTA

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

<. Felipe Car
SYTE LT

2C24

vitlo

CAUSA

Eli al final del periodo de registré un al del 0 por ciento en ién con la meta
demo,npresennuncumplimienmdehmddbporchmo, el indi enun de color .
NO hubo P en eli ¥ NO hubo p en

Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de

7 |varmeie 1| calificacion de percepcioén de cali por
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos

0.0

0.0

Total de cursos de formacién de posgrado
para médicos en formacién impartidos en
el periodo

VARIABLE 2

0.0

0.0

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2C24

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024 Fel :I’t‘ ‘(»f{*'j'!f lo
- ~ VARIACION =
ABSOLUTA

(1) . (2) 2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR

 META

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de eval registré un al del 0 por ciento en con la meta pi del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indi enun de color .

Porcentaje de cursos de especializacion no Y e P en el indi ¥ NO hubo P o

clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Namero de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos 0 ° 00 00
con promedio de calificaciéon de : y (MAXIMO 3 RENGLONES)
percepcién de calidad superior a 80 puntos

VARIABLE 1
8

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos en
el periodo

VARIABLE 2.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN £EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

™ 2c24

Felipe Carrillo
NI R

PLICACION D ARIACIO
Elindicador al final del do de 6n registré un “mwd&uommwnmhmmmﬁwm»r
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 120 por ciento, el indi enun aforo de color ROJO.
St hubo p en el indi y SI hubo en

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en 120% ya que por motivos institutcionales se cambio del mes de mayo al mes de marzo
la 37 reunién anual, por ser un evento de aniversario.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
A ARIACIO
8 & D D DOR R NA A ADO ABSOI A 1
(1) (2) (2)-(1) (2/1) x 100
Eficacia en la imparticién de cursos
moICADOR de educacién continua 100.0 1200 200 1200
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de cursos de educacién continua
§ | impartidos por la institucién en el periodo 3 o 1o 1309
0.0 100.0

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se impartieron temas de calidad,
neonatologia.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAX)MO!RH‘GLONB]SQWqueundsmmemaw:hschsnmmvlhmvhmeupm'nn-dl




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

10

Por je de particip externos en los
cursos de educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(L

MATRIZ DE INDICADORES PARA R LT M
RA RESULTADOS (MIR) o 2024
" ot elipe caryi
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024 ‘ “”,”; ek ;”"
RIACIO
(2) (2)-(1) (2/1) X 100

76.0

El indi al final del p de evalu registré un al do del 76 por ciento en con la meta prog da del 76 por
chmo,mprmnnuncumpmodehmetaddm”rdemo. 1! do el indie enun de color QUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo p eneli y St hubo variaci en

76.0 0.0 100.0

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a la posibilidad de tener cursos hibridos
(presencial y/o en linea), ademds de realizar la difusién de manera digital por diversas redes sociales con anticipacién al evento y enviar a
una base de datos de correos ek la inf de tos, y asi llegar a un mayor numero de personas externas. La

1se sobrepasa de la meta p Yya que la 37 reunién anual del INPer se cambio del mes de mayo al mes de marzo por
motivos institucionales.

VARIABLE 1

Numero de participantes externos en los
cursos de educacién continua impartidos
en el periodo

190

_

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un mayor nimero de Ppersona capacitadas en temas de RCP, tratamiento conservador de piso pélvico,
neuro critico cuidado je desde el tercer nivel de atencion en salud.

698 508.0 367.4

VARIABLE 2

Total de particip enlos de
educacién continua impartidos en el
periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una variacién de 668 participantes extras ya que a mediados del mes de enero de 2024 se decidié que la 37

reunién anual del instituto se realizara en el mes de marzo, en lugar de en el mes de mayo como siempre se tenia programada. Este evento tuvo una
ia total de 750

918 668.0 367.2 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se espera que para el siguiente reporte las cifras se equilibren con lo programado.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

1

DEFINICION DEL INDICADOR

Percepcion sobre la calidad de los cursos
de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

2C24

. Felipe Carrillo
N T LT

~ VARIACION

ABSOLUTA
(2)-(1)

8.5

8.5

0.0

100.0

El indi al final del p do de ion registré un al del 8.5 por ciento en con la meta prog: del 8.5 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo vari p enel y St hubo en I

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a que las encuestas de satisfaccion se aplican de manera digital y se envian
al correo por los parti una vez el evento . La variable uno, sumatoria de la calificacién, es superior a lo
programado por el cambio del evento mencionado.

VARIABLE 1

Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos

if por los profi de la
salud que participan en
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

1,870

6,700

4,830.0

3583

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud
que participan en cursos de
d i6 tii que luyen en el
periodo

220

785

565.0

356.8

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos osbervar un efecto positivo al tener participantes satisfechos en nuestros eventos y esto da a la institucién un
‘mayor { mayor de eventos y una mayor asistencia a cursos.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una variacién de 565 participantes més ya que a mediados del mes de enero de 2024 se decidié que la 37 reunién
anual del instituto se llevaria a cabo en el mes de marzo, en lugar de en el mes de mayo como siempre se tenia programada, este evento tuvo una
asistencia total de 750 alumnos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se espera que en el mes de mayo se equilibren las cifras programadas




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

VARIACION

(2)-(1)

2C24
!r'&?l;'p?e gcws:e‘iifa}

EXPLICACION DE VARIACIONES

13

El indicador al final del periodo de registré un al del 0 por ciento en con la meta del 0 por
chm.rtpnumunwmpﬂmientodehmddowdemo, colocando el indicador en un seméforo de color .
a NO hubo vari P en el indi y NO hubo p en
Por je de espaci dé
INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
O
Namero de espacios educativos de
VARIABLE 1 posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
matricula)
Numero de espacios educativos de %
VARIABLE 2| posgrado disponibles en fa institucion 0 V] 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2C24

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024

Felipe Carrillo
; TP
META —WaReoN : ; : = —
ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) 2)-(1)
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al del 0 por ciento en con la meta p del 0 por
chnto.npresmmunwnpmmodehmddopovdmo, el enun de color .
NO hubo [ eneli y NO hubo p en
P je de p ptad
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de did lecci dos por

14 |varueie 1 la institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 00 | ko 3 ReNGLONES)
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspirantes que se presentaron a la
VARIABLE2|  institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)

e



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2C2 4

) ‘elipe Carrillc

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2024 Fe )p;' ( - g
FETA ARIACION

D OND DICADOR ORIGINA ALCANZADO ARSD A P A ON D ARIA 0

(1) (2) (2)-(1) | (2/1)X100
El indicador al final del periodo de registré un del 367.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 367.2 por ciento, el indi enun de color ROJO.
. -~ - Sl hubo p eneli y 1 hubo i en
enla de participantes a
cursos
INDICADOR de educacion continua 100.0 367.2 267.2 367.2

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se encuentra 267.2 % por arriba de lo prog , yaquea del mes de enero de 2024 se
decidi6 que la 37 reuni6n anual del instituto se realizars en el mes de marzo, en lugar de en el mes de mayo como siempre se tenia
programada, este evento tuvo una asistencia total de 750 alumnos

Namero de profesionales de la salud

15 |varusie 1 efectivamente inscritos a los cursos de 250 668.0 367.2 |(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que al tener una mayor afluencia de participantes se tiene un mayor numero de
capacitados en temas de RCP, tratamiento conservador de piso pélvico, neuro critico cuidado perit bordaje desde el tercer
nivel de atencion en salud

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se espera que en el periodo se las cifras

EI.A? Y VALl RECIBIO DE CONFORMIDAD
fbl\) v

DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVI N ALBERTO RUIZ TAPIA

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA}

AUTORIZO En ausencia del Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia, Director de Planeacién y de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 54 del Estatuto Orgénico del INPer, firma la L.C. Flor
iana Esponda Bravo, Jefa del Depar de Op én  de
DR. JORGE ARTURO rnamentales, designada mediante oficio INPER-DG-DP-078-2024.

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




