PP E010: “Formacion y capacitacion de recursos
humanos para la salud”

Arbol de Objetivos 2017



PP E010 “Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud”
Arbol de Objetivos - MIR 2017

Fines

Condiciones de
vida mejoradas

Mejor
productividad
laboral y escolar

Mejores
oportunidades de
trabajo e ingresos

Menor gasto en
salud

Condiciones de
salud mejoradas

Menores tasas de
morbilidad y
mortalidad

Menor tiempo de
recuperacion de los
pacientes

Instrumentacién
fortalecida de la
politica de salud

Periodos de
atencion 6ptimos

Diagnéstico preciso

sobre
Disminucioén en las enfermedades . . P
necesidades de actuales y Mejor toma de Disponibilidad de
personal emergentes decisiones con los servicios
especializado en base en la evidencia especializados
salud cientifica existentes

Mejoria en el conocimiento ’ .
especializado para la atencién Adecuada formacion de Menor o ert_a (_13 servicios ~ .
a problemas de salud investigadores especializados Desempefio laboral fortalecido

Mejora el rezago institucional en la

Sol ucio’n informacién de posgrado de

recursos humanos para la salud




PP E010 “Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud
Arbol de Objetivos - MIR 2017

Solucion

Mejora en el rezago institucional

. en la formacién de posgrado de
M e I o s recursos humanos para la salud

Mayor formacion del Mayor formacién del Adecuada incorporacién Mayor desarrollo del

Mayor acceso a la W | poracio Lt L

formaci)t,'m de especialistas personal médico personal no médico AdeFuada dlstrlb.uc'lon de 1 de subespeci ] personal de salud Capacitacion suficiente y
especializado para la salud especializado para la salud 0s especialistas super-especialidades especializado adecuada

Correcta integracion del
Programa Anual de
Capacitacién

Baja permanencia de los
recursos formados en los
lugares de la
especializacién

Conocimiento de la
complejidad del proceso de —
salud enfermedad

Mejor nivel académico del
per lud

Mejor nivel académico de

especializado

Mejor nivel académico del
d

'sonal de salu
especializado

Conocimiento de riesgos y
fios a la salud
emergentes

Seguimiento adecuado del

Suficiente educacion
programa de capacitacién

continua para el personal
de salud

Mejores ofertas de mercado
laboral en lugares de
formacién

- =~<

Satisfaccién académica del

con la plantilla docente

A Y
‘Gobierno Federal ,‘

~ -

~—— -

fento de cambios

anentes en la

transicién demografica y.
epidemiologica

- =—~o Conoci
perm

Apoyo institucional
fortalecido a la

capacitacion

Satisfaccién académica del
personal con la plantilla
docente

-
- Incentivos mejorados para
permanecer en entidades

federativas de origen

ol personal docente

Planeacion no restringida a
1a capacidad instalada de ~o -
Ias unidades formadoras S ———————T

e m———
P

Mejor profesionalizacion del i
personal docente H

Disponibilidad d
profesores.

Formacién de recursos
humanos en areas
prioritarias de aten

especializada

-
~ -
Rl T e

Disponibilidad de
equipamiento y recursos
tecnolégicos en operacién

Balance en la carga.
asistencial del personal de
s

Existencia de diagnéstico
existencias y necesidades
recursos humanos
especializados

de
do

ion de los campos
clinicos.

Existencia de una politica
institucional para formacién
y desarrollo de personal
especializado

enla carga
del en

formacion

Articulacién entre
programas de formacion de
recursos humanos y de
atencién médica

Desconcentracién de
recursos tecnolégicos y

personal docente en
Institutos nacionales y
hospitales grandes.




