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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evali 6én registré un del O por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
| NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados | =
INDICADOR 0.0 | 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 \
| |
‘ :
| |
| |
| |
= — |
| \ EFECTO
B VARIABLE 1 |Numero de servidores publicos capacitados 0.0 ; 0.0 |
| |
|
- ) IR N C4UsA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
i |
|
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

=]




VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(2) (2) - (1) (2/1) X 100
|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de Ja meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién p | en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan e
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial | 0.0 i 0.0 | 0.0 0.0
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | | ‘
\ ‘ | | ‘ }Duran(e el trimestre enero-marzo 2025 no existe variacion en las variables dado que en este periodo se lleva a cabo la Investigacion de
| | | | | ‘Mercado y auin no se realiza la contratacién de la/s empresa/s que cumplan técnicamente para realizar el Programa Anual de Capacitacion
| | ‘ ‘ | |con costo
| | |
| — — R T N T A
| | | |
Numero de servidores publicos que adquieren |
P 2rin5. 1| mayores conocimientos a través de capacitacion i 0 0 0.0 0.0
administrativa-gerencial |
i ’ - ] CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| [
|
1
i Z" Numero de servidores publicos inscritos en acciones | 0 0 0.0 0.0
de capacitacién administrativa-gerencial } | | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
| Las i de itacion se izaran conf alop do en los siguis i para cumplir con la meta al final del ejercicio fiscal 2025
}
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EXPLICACION DE VARIACIONES

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1) 2 (2)- (1) (2/2) X 100

| dicador al final del periodo de 6n registré un alcanzado del 0 por ciento en P én con la meta prog da del 0 por
|ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el en un de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

i
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados :
INDICADOR ;

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|No existe variacién en las variables para este indicador ya que durante el primer trimestre no se programaron eventos con costo. Lo anterior
|debido a que en estos meses se realiza la investigacién de mercado y tramites administrativos para contratar a quien cumpla con los eventos

| incluidos en el Programa Anual de Capacitacién
|

- — 77# - — 1

[ [ [
|Nimero de Eventos de Capacitaciéon en materia ‘ ‘ 1
| | } ‘

|

: 18

VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente | 0.0 |

ll cAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia

1
‘
varisie 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de | 0 0 PRI ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

0.0
evaluacion

Se continua con la investigacion de mercado para encontrar y/o

que con lo solici en el Programa Anual de Capacitacién

con costo y dar ion a este indi a lo prog! do en julio 2024




CAPAC ACION AISMINIS NRATIVA GERENCIAL i

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en p 6n con la meta progr del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién p i en el indicador y SI hubo variacié ien

p

i Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion |

| administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la institucién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 B T

‘ No se ejercid presupuesto destinado para capacitacion ya que el indicador se programé en cero, debido a que en este periodo se realiza la
1 investigacién de mercado y los i inistrativos corr di paralac ion

‘ o ' ' ' - - EED

| institucional destinado a capacitacién
Pres_uPUQSt.O ms"tum?nﬁ des P 0 | 0 0.0 0.0 No se prog| recursos original en el periodo a evaluar debido a que se encuentra en proceso la investigacion de mercado para la
|administrativa-gerencia | | contratacion de la o las empresas que impartiran los cursos.

PR VARIABLE 1

T S N - I [ | cAUSA DE 14S VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESP! DE LA VARIARLE DOS PROGRAMADA
|

| | En la variable 2, la variacion por -36,503,900 pesos, cor a que se progi en el primer trimestre con la finalidad de solventar la
| | | presion de gasto por 41 millones correspondientes al ejercicio 2024, sin embargo, durante la altima semana de dici e recibi una liacion de

recursos para liquidar dicha presion, por lo que el recurso programado ya no se utilizé. Dicho recurso sera erogado en los proximos meses, para no
afectar nuestras metas.

| |
85,108,404 | 48,604,604 | -36,503,800.0 (YA W ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
|

| i Se erogaran los recursos en cuanto se realice la contratacion de la o las empresas que impartiran los cursos, para cumplir con nuestra meta al final del
| aio, lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido

) =



~ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORGINAL ~  ACANZADO  ABSOTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) 2) 2)- (1) (2/1) X 100

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién p | en variabl
i administrativa-gerencial que se integran [ ‘ | |
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién i 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

l
\

Nuamero de temas en materia administartiva-gerencial |
incluidos en el Programa Anual de Capacitaciéon ‘
: | |

VARIABLE 1 0 0 | 0.0 0.0

r Jll CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de temas detectados en administrativa- | ‘

-2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

|
|




ON
DEFINICION DEL INDICADOR P e et T % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) (2)-(1) {2/1) X 100

‘ El indicador al final del do de evaluacié 6 un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| demo,repnsemunWm&hmdﬁowmo,muﬂoﬂh&duenunnmﬁomumm
NO hubo variacién p | en el indi ¥ NO hubo variacién p
Porcentaje de temas en materia administrativa- | ‘ |
gerencial contratados en el Programa Anual de | |
INDICADOR | Capacitacion (PAC) | 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No existe variacion para este indicador debido a que en el prlmer trimestre 2025 no se programaron temas contratados ya que en este

periodo se realiza la investigaciéon de mercado y los trami istrativos correspondi para la contratacién de los temas incluidos en
el Programa Anual de Capacitacién

|
Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

6 VARIABLE 1

| Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

En cuanto se realice la ion de la/s
| programadas

P y/o

que den ion al Programa Anual de Capacitacion, se iniciara con las actividades

ELABORO Y VALIDO

ruz

YF
SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)




