COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2025 1/

L

g

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD INS HAE
Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2025 "
Clave entidad/unidad: NDE
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE para todos los indi atender el

CAPACITACION CONSOLIDADO

Nivel MML: FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual i6 imaci6
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Ao Valor 2022 Ene | Feb | Mar [abr] Mav Jun [ our TAao] Sep [ oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR ) 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 vammses | NUMero de servidores pablicos capacitados 316 320 320 327 357
Namero total de servidores publicos programados
vAmARLER para capacitarse en el periodo 316 320 320 327 357
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual 6 6
DEFINICION DEL INDICADOR
ind. clo CADO Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ao Seo oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion 2018 0.0 94.3 100.0 93.2 91.7 92.0 94.1 94.1 92.9 93.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
2 VARRBEL | ayores i através de itacion 316 12 68 110 230 320 320 327 332
Numero de servidores publicos inscritos en acciones
VARABEZ | e capacitacién 335 12 73 120 250 340 340 352 357
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. S EEL [EIEmEs Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual 6 6
Ind. clo cAbo Afo Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sep oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente
INDICADOR 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacion
3 VARIBLEL  |realizados satisfactoriamente 42 5 18 28 36 40 40 41 45
VARIABLE 2 Namero total de Eventos de Capacitacion realizados 42 5 18 28 36 40 40 41 45

hasta su conclusion en el periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
AGOSTO 08 2024
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

NDE

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad: NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE

Metas Anteproyecto PEF 2025 1/

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2025

SALUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

para todos los indi

atender el

de la Cuenta Piblica 2025.

* INSHAE

CAUIRY
ot

Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual imacio imacio
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afo Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul_[Ado Sen oct | Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
INDICADOR respecto al total ejercido por la institucion 2019 0.0 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 | vammsier P institucional destinado a itacion 0] 964,500 58,500 235,400 304,350 595,317 999,500 999,500 1,029,435 1,171,371
VARIBLEZ | Presupuesto institucional total ejercido 290779571 405,660,010 85,108,404 138,485,559 157,592,022 276,564,483 423,809,052 423,809,052 436,523,324 491,310,847
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual imacio imacio
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2022 Ene | Feb | Mar [abr] May Jun [ oul [Aao] Sen [Coct [ nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas identificados que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 Namero de temas incluidos en el Programa Anual de
VARIABLE 1 Capacitacion 34 36 36 37 37
Numero de temas detectados que se apegan alas
vAmABLE2 funciones de los servidores publicos 34 36 36 37 37
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual 6 6
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sep oct | Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitacion (PAC)
INDICADOR 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
6 NUmero de temas contratados incluidos en el
vaReLE1 | PAC 33 5 18 28 33 34 34 34 35
Numero de temas programados para contratarse
e que se incluyeron en el PAC 33 5 18 28 33 34 34 34 35
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
AGOSTO 08 2024

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2025 1/
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD NS HAE
Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2025 "
Clave entidad/unidad: NDE
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE para todos los indit atender el de la Cuenta Pul 2025.
Nivel MML: FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2025 Meta Anual imaci 6
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Ao Valor 2024 Ene | Feb | Mar [abr] Mayv Jun [ sul [Aao] Sen [oct [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1 vammses | NUMero de servidores pablicos capacitados 425 65 70 70 72 72
Namero total de servidores publicos programados
vARARLER para capacitarse en el periodo = 65 70 70 72 72
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
(X, DEFINICION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 202! Meta Anual 6
ind. co CADO! Afio Valor 2024 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul [Aco Sen oct | Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores plblicos que adquieren
2 VARIABLEL | mayores imi através de itaci 425 65 12 28 40 65 70 70 72 72
técnico-médica
Namero de servidores publicos inscritos en acciones
VERER ] e capacitacion técnico-médica g2 65 12 28 40 65 70 70 72 72
Nivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2025 Meta Anual imaci
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2024 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sep oct [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica
INDICADOR 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
3 Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARBLEL | Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 85/ 27 5 16 25 29 30 30 30 30
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
variaBLE2 | Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 85/ 27 5 16 25 29 30 30 30 30

periodo de evaluacién

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

AGOSTO 08 2024
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2025, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2024, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2025 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

NDE

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad: NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE

Nivel MML:  COMPONENTE

Metas Anteproyecto PEF 2025 1/

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2025

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

SALUD

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria

para todos los indi

atender el

*INSHAE

O
ot

No. DEFINICION DEL INDICADOR ineaBasel2) Estimado Cierre Meta Programada 202 Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. Ao Valor 2024 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul_[Ado Sep Oct [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
N EEEER técnico-médica refﬁsech:Sch:‘o(al ejercido por la 2019 0.4 01 01 01 01 01 01 0.1 01 0.1
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
4 | vammsies f’ércmcg e U=IREEDE ' 1102500 600,000 58,500 162,500 195,000 340,167 635,000 635,000 654,000 736,139
VARIABLE2 | Presupuesto institucional total ejercido 290779571 405,660,010 85,108,404 138,485,559 157,592,022 276,564,483 423,809,052 423,809,052 436,523,324 491,310,847
Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2025 Meta Anual imacio 6
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ano Valor 2024 Ene | Feb | var T Vay aun____ | Jul [Aao] Sen [ oot [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-|
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de temas en materia técnico-médica
S VARRBLEL incluidos en el Programa Anual de Capacitacién Y 27 30 30 30 30
Namero de temas detectados en materia técnico-
vARIBLE2 | médica que se apegan a las funciones de los 40! 27 30 30 30 30
servidores publicos
Nivel MML: ___ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2025 Meta Anual
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2024 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sep oct [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMUL A: VARIABRL E1 / VARIARLE2 X 100
NUmero de temas en materia Técnico-Médica
6 varsiel  contratados incluidos en el PAC 40 27 5 16 25 29 30 30 30 30
NUmero de temas en materia Técnico-Médica
vaRiABLE2  |programados para contratarse que se 40, 27 5| 16 25 29 30 30 30 30
incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
AGOSTO 08 2024

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2025, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2024, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2025 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2025 1/

4

g

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD INS HAE
Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2025 "
Clave entidad/unidad: NDE
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE para todos los indi atender el de la Cuenta Piblica 2025.

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

Nivel MML: FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2025 Meta Anual imaci
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2024 Ene | Feb | Mar [ abr] May [ Jun [ oul [Aao] Sep [ oct [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR . 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores pablicos capacitados
1 VARIABLE 1 P P 255 251 250 250 255 285
Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2
para capacitarse en el periodo 220 251 250 250 255 285
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. N EEL [EEED Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 202: Meta Anual 6 6
ind. Afio Valor 2024 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Aco Sen oct [ Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa y gerencial 2018 100.0 93.0 0.0 88.9 87.5 89.2 92.6 92.6 91.1 91.2
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
2 VARIRBLEL | mayores conocimientos a través de capacitacién 256 251 0 40 70 165 250 250 255 260
administrativa y gerencial
Namero de servidores pablicos inscritos en acciones
vARARLER de capacitacion administrativa y gerencial 2 270 0 45 80 185 270 270 280 285
Nivel MML: __ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2025 Meta Anual
DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. Afio Valor 2024 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ado Sep oct | Nov Dic 2025 2026 2030
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa y
INDICADOR gerencial 2018 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
3 Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLEL  |administrativa y gerencial realizados 20, 15 0 2 3 7 10 10 11 15
satisfactoriamente
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
variasle2  administrativa y gerencial realizados hasta su 20! 15 0 2 3 7 10 10 11 15

conclusién en el periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

AGOSTO 08 2024
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2025, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2024, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2025 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

NDE

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad: NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE

Nivel MML: CCOMPONENTE

Metas Anteproyecto PEF 2025 1/

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2025

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2024

Meta Programada 202!

SALUD

O
ot

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
de la Cuenta Publica 2025.

para todos los indi

para atender el

*INSHAE

Meta An

ual

Ene | Feb

Mar

Abr

Mav.

Jun

Jul [ Ao

Sen

oct [ Nov

2025

2026

2030

INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa y gerencial respecto
al total ejercido por la institucién
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2019

0.4

0.1

0.0

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

VARIABLE 1

Presup destinado a 6n
administrativa y gerencial

VARIABLE 2

Presupuesto institucional total ejercido

1102500

364,500

72,900

109,350

255,150

364,500

364,500

375,435

435,232

290779571

405660010

85,108,404

138,485,559

157,592,022

276,564,483

423,809,052

423,809,052

436,523,324

491,310,847

Nivel MML: ACTIVIDAD

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Lines

a Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre

Meta Programada 2025

Meta An

ual

Ene | Feb |

Mar

[Abr ]

Mav.

Jun

Jul [ Aao]

Sen

["oct [ Nov

2025

2026

2030

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
Administrativa y gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2018

100.0

100.0

VARIABLE 1

Namero de temas en materia Administrativa y
gerencial incluidos en el Programa Anual de
Capacitacién

VARIABLE 2

Namero de temas detectados en materia
Administrativa y gerencial que se apegan a las
funciones de los servidores publicos

100.0

100.0

100.0

100.0

Nivel MML: __ ACTIVIDAD

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

a Base 2/

Valor

Estimado Cierre
2024

Meta

gramada 2025

Meta An

ual

Ene | Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul [Ado

Sen

oct [ Nov

2025

2026

2030

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia administrativa y
gerencial contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2018

100.0

100.0

0.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

VARIABLE 1

Namero de temas en materia administrativa y
gerencial contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 2

Namero de temas en materia administrativa y
gerencial programados para contratarse que se
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

AGOSTO 08 2024

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2025, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2024, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2025 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




