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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION .
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de I 6n registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
1 [vARrBLE1INUmMero de servidores pUblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados -
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento,
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

6n registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
do el indicador en un af de color VERDE:AUNQUE EL

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, pero existe una diferencia de 11 alumnos menos ya que el presupuesto autorizado se
informé hasta el mes de marzo y se habia id o al de la pi i6n que se pudiera tener presupuesto desde el mes de
enero.

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es negativo ya que de 12 alumnos que se habian programado en los cursos de capacitacién técnica médica solamente
se pudo itar a uno esto a ia de la asi| ion tardia de pi

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 12 1 -11.0 8.3
técnico-médica
varinsLe 2| NUmero de servidori_as p@bliqos_inscri?o_s en acciones 12 1 11.0 8.3
de capacitacion técnico-médica

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) El presupuesto autorizado se notificé hasta el mes de marzo y los dos primeros meses del afio no se pudo capacitar a ningun
personal.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) En los siguientes meses se buscaran los eventos y temas necesarios para poder ejercer el prespuesto autoizado




CAPACITACION TECNICO MEDICA

w

VARIACION L
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de luacién registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el indicador en un de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, pero existe una diferencia de 4 cursos menos ya que el presupuesto autorizado se
informo hasta el mes de marzo y se habia doal de la pi i6n que se pudiera tener presupuesto desde el mes de
enero.
EFECTO
Numero de Eventos de Capacitacién en materia

VARIBLE 1 Técnico-Medica realizados satisfactoriamente 5 1 -4.0 200 (MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es negativo ya que de 5 cursos que se habian programado en capacitacién técnica médica solamente se pudo realizar
uno esto a ia de la asi; ion tardia de lo que puede ocasionar retrasos en la actualizacion del personal.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa una diferencia de 4 cursos no realizados ya que el p se notificé hasta el mes de marzo y los dos
primeros meses del afio no se pudo capacitar a ningun personal.

NUmero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2l Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 5 1 -4.0 20.0 =
N o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo de evaluacién

(MAXIMO 3 RENGLONES) En los siguientes meses se buscarn cursos para el persona y poder capacitarlos y lograr la meta progrmada.




IS

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

VAR,
ABSULUIA

(2)-(1)

[ACION

K
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col doeli enun de color ROJO.
SI hubo variacién p en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES): Se realizo el tramite de validacién presupuestaria ante la SHCP, lo que retrasé el poder notificar al drea el recurso
disponible para el ejercicio 2025. Se observa una diferencia de 30.6% ya que el prespuesto autorizado se notificé hasta el mes de marzo.

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es negativo al no ejercer el presupuesto porque no se pueden contratar los cursos a tiempo conforme a la
calendarizacién.

INDICADOR . 0.1 0.0 -0.1 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 Plres_upuesto_ institucional destinado a capacitacién 58,500 17,924 -40,576.0 306
técnico médica
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 85,108,404 48,604,504 -36,503,900.0 57.1

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por -36,503,900 pesos, correspode a que se programaron recursos en el primer trimestre con la
finalidad de solventar la presién de gasto por 41 millones correspondientes al ejercicio 2024, sin embargo, durante la tltima semana de diciembre
recibimos una ampliacién de recursos para liquidar dicha presion, por lo que el recurso programado ya no se utilizé. Dicho recurso sera erogado en los
préximos meses, para no afectar nuestras metas.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Toda vez que ya se logré la validacién presupuestal por parte de la SHCP, se erogré el recurso conforme las necesidades de
nuestro personal de salud, para cumplir con nuestra meta al final del afio, lo cual es verificable en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y
SIIWEB. Ademds se buscara lograr la meta en los siguientes trimestres.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

6n registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,

El indicador al final del periodo de
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VAKIALIUN
UKIGINAL ALLANLZAVU ABYULUIA K
DEFINICION DEL INDICADOR — — — —
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitaciéon 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1L / VARIABLE2 X 100
variasLe | NUMero de temas en materiatét_:nic_o-médica incluidos 0 o 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

[ACION

VAKI
UKIGINAL ALLANLZAUUV ABYULUIA Yo A
DEFINICION DEL INDICADOR ) @) @)- () (2/1) X100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de 6n registré un al do del 20 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 20 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO.
SI hubo variacién porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 20.0 -80.0 20.0

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLEZ2 X 100 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en un 20%, ya que el presupuesto autorizado se informé hasta el

mes de marzo y se habia iderado al de la progr: ion que se pudiera tener presupuesto desde el mes de enero.

EFECTO

o

Numero de temas en materia Técnico-Médica 5 1 4.0 20.0 AXIMO 3 RENGLONES) El ef . d habi do sol do real I d .
contratados incluidos en el PAC g 8 (MAXIM RENGLONES) El efecto es negativo ya que de 5 temas que se habian programado solamente se pudo realizar uno, lo que puede ocasionar

retrasos en la actualizacién del personal y esto es io a la falta de izacién oportuna del presupuesto.

VARIABLE 1

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas en materia Técnico-Médica

VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 5 5 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se buscara lograr la meta en los siguientes trimestres realizando una nueva calendarizacién de asistencia eventos del personal
del instituto.
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