COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 Ano de
Clave entidad/unidad: NDE La Mujer
Indigena

Emidadiunidac: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA,ISIDRO ESPINOSA DE LOS REVES _

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION L
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
@) @ (2)-(1) @

El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficacia en la formacién de médicos
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES)
Numero de médicos especialistas en

EFECTO
waripLe 1| fOrmacion de la misma cohorte que 0 0 0.0 0.0

4 obtienen constancia de conclusion de (MAXIMO 3 RENGLONES)

estudios de posgrado clinico
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a

estudios de posgrado clinico : <
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

META

ALCANZADO
@)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION

ABSOLUTA
2)-(1)

Ano de

EXPLICACION DE VARIACIONES

terminal de iali no
clinicas, maestrias y doctorados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registr un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1

o

Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados de la misma cohorte con
constancia de terminacin

0.0

0.0

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados inscritos en la misma cohorte

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

META

ALCANZADO
@)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION

ABSOLUTA
2)-(1)

3 Ano de

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacién
continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

100.0

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, ya que a inicios de este afio se creé una nueva pagina de registro a todos los
eventos de Educacion Continua, donde el asistente puede observan todos nuestros eventos y asi registrarse a los de su interés de una
manera més rapida y sencilla, lo que ademds nos permite una mayor permanencia y asistencia por parte de los alumnos.

VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusién de los
cursos de educacién continua impartida
por lainstitucién

250

263

13.0

105.2

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se ha logrado una mayor permanencia e inscripcién de alumnos ya que esto contribuye
tanto al desarrollo personal como al logro de objetivos institucionales.

VARIABLE 2

Nuamero de profesionales de la salud
inscritos alos cursos de educacién
continua realizados por la institucion
durante el periodo reportado

250

263

13.0

105.2

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar que la variable dos se encuentra 5.2% por arriba por la creacion de la nueva plataforma de registroy
difusién de eventos académicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 Se ob: |

de los inscrito para de ser necesario solicitar una reprogramacién de metas




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

=

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

META

ALCANZADO
@)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION

ABSOLUTA
2)-(1)

Ano de

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1

Namero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
calificacién de percepcion de calidad por
parte de los médicos en formacién
superior a 80 puntos

0.0

0.0

EFECTO

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARNO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de cursos de formacion de posgrado
para médicos en formacion impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

META

ALCANZADO
@)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION

ABSOLUTA
2)-(1)

Ano de

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de cursos de especializacién no
clinicas, maestrias y doctorados con
percepcion
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1

Nuamero de cursos de especializacion no
clinica, maestriay doctorado impartidos
con promedio de calificacion de
percepcion de calidad superior a 80 puntos

0.0

0.0

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestriay doctorado impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CALISA DF LAS VARIACIONES DF LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DF LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025
META

VARIACION
ABSOLUTA
(2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO
1) @

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficacia en laimparticion de cursos

INDICADOR de educacion continua 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, ya que se esta solicitando con dos meses minimo de anticipacién el evento

calendarizado en el Programa Académico de Educcién Continua.

EFECTO

g | vaRmBLEL Nimero de cursos de educacion continua 5 5 0.0 100.0  |(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al poder cumplir el programa Académico al 100% e impartir temas de liderezago, RCP,
impartidos por la institucién en el periodo

Infectologia, ademas permite el logro de objetivos institucionales de capacitacion.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ’ 5 ARo de

META

ALCANZADO
@)

ABSOLU

2)-(1)

VARIACION
TA

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educaci6n continua

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 76.4 por ciento en comparacién con la meta programada del 78 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 97.9 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, y se logr6 un 3.1% mas de asistentes externos de lo
programado gracias a la creacién de la nueva pagina de registro donde se difunden los eventos de Educacién Continua.

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al poder llegar a ms personas externas en los cursos de educacién continua y asi
i ias que su izaicon o imiento d imientos en los distintos niveles de atencion.

INDICADOR 78.0 76.4 -1.6 97.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de participantes externos en los
varmpLe 1| CUTSOS dg educacién continua impartidos 195 201 6.0 1031
en el periodo
Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 educacién continua impartidos en el 250 263 13.0 105.2

periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar que la variable dos reporta 13 asistentes mas de los programados a consecuencia de la creacién de la
nueva plataforma de registro y difusion de eventos académicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 Se ob: ael

de los inscrito para de ser necesario solicitar una reprogramacion de metas
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11

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

ALCANZADO
@)

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025
META

Ano de

EXPLICACION DE VARIACIONES

Percepcion sobre la calidad de los cursos
de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2

85

85

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 8.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 8.5 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, gracias a que las encuestas de satisfaccién se aplican de manera digital y se
envian al correo registrado por los participantes una vez concluido el evento. Adems la calificacién obtenida en las encuestas de
satisfaccién es de 8.5 ya que los asistentes se conla la del curso y la calidad académica del
mismo.

VARIABLE 1

Sumatoria de la calificacién respecto ala
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la
salud encuestados que participan en
cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo

1,870

1,960

90.0

104.8

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES) Le da renombre a la Institucién ya que los asistentes estén satisfechos con los eventos que se imparten

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
educacioén continua que concluyen en el

periodo

220

231

11.0

105.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar que la variable dos se encuentra 11 la encuesta de yaque

para poder descargar su constancia de asistente de la pagina de eventos debe responder la encuesta de satisfaccién

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR

VARIABLE 1

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de instituciones con programas
de seguimiento de egresados (Posgrado
clinico y especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Namero de instituciones que imparten
estudios de posgrado clinico y
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados con seguimiento de egresados

ORIGINAL
(]

0.0

ALCANZADO
@

0.0

VARIACION
ABSOLUTA
@)-(1)

0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de instituciones que imparten
estudios de posgrado x 100

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ‘, g Ano de
META VARIACION ]

ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
@) 2)-(1) [2

b DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de espacios académicos

NoICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Numero de espacios educativos de
13 | “RuBLEL posgrado cubiertos (plazas, becas o [] 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)

matricula)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero de espacios educativos de 7
VARIABLE 2 . P - o [ 0.0 0.0
posgrado disponibles en la institucién ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ‘, g Ano de
META VARIACION ]

ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
@) 2)-(1) [2

b DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
)

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

Namero de candidatos seleccionados por
14 | verrete 1 |1a institucion para realizar estudios de [] [ 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de aspirantes que se presentaron ala

VARIABLE 2 institucién para realizar estudios de o 0o 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

VARIACION
ABSOLUTA
(2)-(1)

META

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL ALCANZADO
1) @

El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 105.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 105.2 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO.

o o o I hubo variacién porcentual en el indicador y I hubo variacién porcentual en variables.
Eficacia en la captacion de participantes a
cursos
INDICADOR de educacién continua 100.0 105.2 5.2 105.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador estd por arriba en 5.2%, ya que a inicios de este afio se cre6 una nueva pégina de registro a todos los

eventos de Educacién Continua, donde el asistente puede observar todos nuestros eventos y asi registrarse a los de su interés de una
manera mas rapida y sencilla.

EFEC

Namero de profesionales de la salud

efectivamente inscritos a los cursos de (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se ha logrado una mayor de all d de tener
28] vz educacion continua realizados por la & 253 130 1052 |p | capacitado que al adquirir nuevos imi lidar los ya exi de manera eficaz, con
institucién durante el periodo reportado calidady ! i ico - practicas adquiridas en temas de i P asf como desde la perspectiva de
P P los pacientes.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 Se ob: sel i de los inscrito para de ser necesario solicitar una reprogramacién de metas
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