Comité de Transparencia
Sesion Extraordinaria

CT-05-2020
\ INSTITUTO NACIONAL Asunto: Resoluuorj,de Clasmcacpn de.la
| DE PERINATOLOGIA Informacion como Confidencial

en Versién Publica
Solicitud No. de Folio 1225000006820
20 de marzo de 2020

VISTOS: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacion requerida mediante la
solicitud al rubro citada, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante solicitud con numero de folio 1225000006820, el particular requirio al
Instituto Nacional de Perinatologia, lo siguiente:

Descripcion clara de la solicitud de informacioén:

“COPIA CERTIFICADA DEL NOMBRAMIENTO Y/O EQUIVALENTE DEL
CARGO QUE DESEMPENAN LOS CC. KAREN RODRIGUEZ MARTINEZ,
ALFREDO CANARIOS HERNANDEZ Y JUANA YANETH VILLALPANDO
ALVAREZ" (SIC)

La Unidad de Transparencia turnod la solicitud de informacién a la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, mediante oficio numero 9100.UT.206.2020,
de fecha 05 de marzo de 2020 a efecto de que se pronunciara respecto de la peticidn
materia de la solicitud.

Sobre el particular, el Departamento de Relaciones Laborales mediante oficio
numero 5120.0214.2020, de fecha 17 de marzo de 2020, ha enviado a este Comité de
Transparencia, la version publica de tres Avisos de Movimiento de Personal y/o
Constancia de Nombramiento, en copia certificada correspondiente a los servidores
publicos materia de la solicitud que nos ocupa, por contener informacién que es
catalogada como informacién confidencial, en los términos siguientes:

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 106 fraccién |,
1My N6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
concordancia a los articulos 98 fraccién |, 108, 113 fraccion I; 118 y 119 de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, asi como al numeral
Quincuagésimo noveno (documentos impresos) de los Lineamientos Generales
en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, se le solicita al Comité de Transparencia se
someta para aprobacion la version publica de tres Avisos de Movimiento de
Personal y/o Constancia de Nombramiento, correspondientes a los CC. Alfredo
Canarios Hernandez, Juana Yaneth Villalpando Alvarez y Karent Rodriguez
Martinez respectivamente, toda vez que contienen datos personales vy la
divulgacion de estos causaria algun dafo fisico o moral al ser identificados los
titulares de la informacion, encontrandonos en una invasion de su esfera intima,
lesionando de manera directa sus derechos de la personalidad.
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Per lo anterior, se integra la prueba de dafo con fundamento en los articulos 103
vy 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como lo numerales Segundo fraccion X, Sexto y Trigésimo octavo fraccion |, de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacidon de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas; eliminando los
siguientes datos: Domicilio particular, nimero telefénico, CURP, RFC, estado civil,
nacionalidad y sexo, respectivamente, por tratarse de datos personales gue
hacen referencia a una persona fisica identificada o identificable.

IV. Que, en los documentos antes descritos, Formato de Clasificaciéon y Formato de
Versidn Publica Leyenda, el Area de referencia test, de conformidad y con invocacion
en la normativa aplicable, los datos personales consistentes en: Domicilio particular,
numero telefénico, CURP, RFC, estado civil, nacionalidad y sexo, respectivamente,
por tratarse de datos personales que hacen referencia a una persona fisica
identificada o identificable.

V. Asimismo, el Area antes citada ha presentado para su cotejo respectivo los
documentos enunciados en el numeral tercero, en version integra, por lo cual, y de
conformidad con el procedimiento legal aplicable, este Comité de Transparencia
procede a valorar lo conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 44, fraccién I, 109, 11 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publica, (LGTAIP), en concordancia con lo previsto el articulo 65 fracciéon I, 113,
N8y 119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).

SEGUNDO. En términos del articulo 100 parrafo tercero de la LGTAIP y 97 parrafo tercero de
la LFTAIP, el titular del Area del sujeto obligado sera responsable de clasificar la informacion,
por lo cual, el Departamento de Relaciones Laborales, es estrictamente responsable del
contenidoy de los términos de la clasificacion de la informaciéon efectuada y que en términos
de las disposiciones aplicables se considera reservada o confidencial.
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TERCERO. Adicionalmente, es de sefalar, que el Area antes referida|, han fundado la
clasificacion efectuada en su version publica, en lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106
fraccion |11, y 116 de la LGTAIP, asi como los diversos 98 fraccion |, 108, 113 fraccion |, 118 y119
de la LFTAIP y numerales segundo fraccion Xlll, sexto, trigésimo octavo fraccion |,
guincuagésimo noveno (documentos impresos), de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas. Asimismo, son aplicables los articulos 100 y 137 de la LGTAIP, asi como los
numerales quinto, séptimo fraccion | y sexagésimo segundo inciso a), de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracidon de versiones publicas

CUARTO. Es asi, que una vez revisado y analizado el contenido de la version publica,
elaborada por las Areas multicitadas, es de advertirse, que en la misma se testaron los datos
personales consistentes en: Domicilio particular, numero telefénico, CURP, RFC, estado
civil, nacionalidad y sexo, respectivamente, por tratarse de datos personales que hacen
referencia a una persona fisica identificada o identificable.

Toda vez que, contiene datos personales y la divulgacion de estos causaria algun dano fisico
o moral al ser identificados los titulares de la informacion, encontrandonos en una invasion
de su esfera intima, lesionando de manera directa sus derechos de personalidad, ademas de
ser localizable. Lo que supera el riesgo que implicaria dar a conocer los datos que se clasifican
confidenciales, sobre el interés publico general, toda vez, que la informacién relativa a las
personas, es protegida por el derecho fundamental a la privacidad, Por lo tanto, la
divulgacion de esta informacion, lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley en la
materia y el dano que puede producirse con la publicidad de la informacién, es mayor que
el interés de conocerla por parte del solicitante, sin dejar de mencionar que no esta asociado
con los requerimientos de la solicitud; en consecuencia se estaria exponiendo a situaciones
de riesgo, seguridad o salud de la persona.

De la misma forma, se procedié a analizar la fundamentacién invocada por el Departamento
de Relaciones Laborales, en las versiones publicas en cuestiéon, concluyendo que ésta
resulta ser procedente de pleno derecho.
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En ese orden de ideas, y de conformidad con los elementos objetivos con los que cuenta
este Comité de Transparencia, se determina:

Que los datos eliminados en las versiones publicas elaboradas por el area competente, estan
relacionados con datos personales que afectan la esfera intima de una persona fisica
identificada e identificable y, por tanto, son confidenciales. Encontrandose elaborada la
version publica materia del presente analisis con estricto apego a derecho, salvaguardando
en todo momento los datos personales contenidos en las documentales, actuando en
consecuencia este Organo Colegiado a la luz de lo dispuesto por el articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44 fraccion Il, 100
parrafo tercero, 103, 104, 106 fraccion 1, 109, 111, 116 y 137 LGTAIP; en concordancia con los
diversos 65 fraccion 1, 97 parrafo tercero, 98 fraccién |, 108, 113 fraccion |, 118 y 119 LFTAIP, asi
como en lo previsto por los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
numerales segundo fraccion Xlll, quinto, sexto, séptimo fraccidn |, trigésimo octavo fracciéon
[, guincuagésimo noveno (documentos impreso) y sexagésimo segundo inciso a); y de
acuerdo con lo manifestado por las areas competentes, este Comité de Transparencia,
CONFIRMA |a clasificacion como confidencial de los datos personales omitidos en la version
publica de los documentos sehnalados en el apartado de Antecedentes del presente
instrumento, cuya elaboraciéon fue en apego a las disposiciones que rigen la materia, como
a detalle se ha expuesto.

RESUELVE
PRIMERO. Se confirma la clasificaciéon como confidencial de la informacién eliminada en las
Versiones Publicas de los tres Avisos de Movimiento de Personal y/o Constancia de
Nombramiento, en copia certificada, de conformidad con lo expuesto en el considerando

CUARTO.

SEGUNDO. Notifiquese al solicitante a través del SISTEMA INFOMEX del Gobierno Federal la
presente resolucion.

TERCERO. Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de este Instituto.
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CUARTO. El particular podra interponer por si 0 a través de su representante legal, el recurso
de revision previsto por los articulos 142 y 143 de la LGTAIP, en concordancia con los diversos
147 y 148 de la LFTAIP.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

MTRO. ISIDRO HERNANDEZ DIAZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA
MTRA. MARJA DE LAS MERCEDES MTRO. LUIS CARLOS ARROYO
’(/C?ARTE SILVA ROBLES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO
TRANSPARENCIA DE CONTROL

Las ribricas y firmas corresponden a la Resolucion nimero CT-05-2020, emitida por el Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Perinatologia, el dia 20 de marzo de 2020. Asimismo, la presente resolucion se firma por triplicado.
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