
SALUD 
SECRETARÍA DE SALUO 

Tercera Sesión Ordinaria 
del Comité de Transparencia 

juliol3,2023 

Comité de Transparencia 

En la Ciudad de México, del trece d e jul io del año dos mil veintitrés, a las trece 
treinta horas se l levó a cabo la Tercera Sesión O rdinar ia del Comité d e 
Transpa rencia del Instituto Nacional de Per inat o log ía Isidro Espinosa d e los 
Reyes, u b icado en Montes Urales 800, colonia Lomas Virreyes, Demarcación 
Territorial Miguel Hidalgo, CP. 11000, Ciudad de México, bajo la siguiente:-------

---- -------------------- -----------------ORDEN DEL DÍA------ ------ ----- --------- ------ -------

l. - Lista d e Asist encia y Declaración d el Quórum. ----------- ---------------------------
2. - Lectura y Aprobación del Orden del Día.-------------------··-------------------------- ' 
3.- Aprobació n del Índice de Exped ientes Clasificados como Reservados (IECR) 
correspondiente a l primer semestre de 2023. -------------------------------------------
4. - Asuntos Ge ne ra les. --------- -------------··-------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
l.- Lista de Asistencia y Declaración de Quórum.- El Gral. Rafael Anton io 
Cobaxin Vi llegas, Di rector de Adm inist ración y Finanzas, y en su calid ad de 
president e del Comité de Transparencia, const at ó la existencia del Quórum 
requerido para sesionar.-------------------------- --------------·-------------------------------

2.- Lectura y Aprobación de la Orden del Día. La orden del día fue aprobada 1¡Í 
por los miembros del Com ité en los t érminos presentados, y se continuó con el !/ 
siguiente p u nto.---------------------------------------------------------------------------------

3.- Aprobación del Índice de Expedientes Clasificados como Reservados 
(IECR) correspondiente al primer semestre de 2023. ------------------------------­
De acuerdo a las fac ultades q ue ot orga a este Comité de Transpare ncia y u na 
vez revisado la información que se publica en la página de est e Instituto 
Nacional de Perinatología Isidro Esp inosa de los Reyes, en e l apartado de 
Transparencia, subapartado Índice de Expedientes Clasificados como 
Reservados. A l respecto este ó rgano colegiado ha d eterminado el siguiente 
A CU E R DO: ---------- ----- ----------- -----------------------------------· ------------------- ------ -
El IECR es el reg istro mediante el cua l en un semestre (de enero a junio, y de 
julio a diciembre), se d ebe de actua liza r; con aquellos expedientes que hayan 
d erivado una clasificación d e la informac ión, esta c lasificación marca la norma 
que debe rea lizarse en el momento de que l. Se reciba una solicitud de acceso 

~a la información; 11. Se determi ne mediante resolución de autoridad 
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INSTITUTO NACIONAL 
DE PERINATOLOGÍA Comité de Transparencia 
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES 

INPer 

obl igaciones de t ra nsparencia previstas en Ley Genera l de Transparencia, 
Acceso a la Inform ac ión Púb lica (LGTAIP) y Ley Federal de Transparencia, 
Acceso a la 1 nformación Pública (LFTAI P). ---------------------------------------- -------­
Por lo anter ior, la Unidad de Tra nsparencia ha revisado dentro de los arch ivos si 
existen expedientes para la act ual izació n del IECR, y de lo anterior ha gi rado 
ofic ios a las siguientes áreas: Subdirección de Admin istración y Desa rrol lo de 
Personal y al Departam ento de Asuntos Ju ríd icos, con la f inalidad de que se 
p ronunc ien por sus exped ientes, previam ent e identificados, y determinen si 
subsisten las causas q ue dieron o rigen a la clasificació n de la informació n como 
reservad a. -------------------------------------- ------- -----------------------------------------
Por lo anterio r, la Subdi recc ión de Adrn inistración y Desarrollo de Personal, 
m ediante oficio co n número INPER-DG-DAF-SADP-OLt.10-2023, de fecha 11 de 
julio de 2023, ha determ inado que act ualment e subsiste las causas que origen 
a la clasificació n de la información com o reservada al expediente que 
cor res po nd e---------------- ----------- ----------·------ ----- ------ ------------ -------------------
Por otro lado, el Departamento de Asuntos Jurídicos, y en atención a su ofic io 
con núm ero INPER-DG-DAJ -0306-2023, de fecha 12 de j u lio de 2023 cuent a con 
cuatro expedientes como informació n clasificada com o Reservada en 
cumplimiento de Obligac iones d e Transparencia, y ha determ inado que 
actualmente subsiste las ca usas q ue origen a la clasificac ión de la información 
com o reservad a. --------· ----------------- ---·- ------------------- ------------ -- --------------
Por 1J lti mo, para e l caso d e aquellos expedientes que el Departamento de 
Asuntos Juríd icos clasif icaba y que no son sujetos a ser clasificados por no estar 
apegados a derecho conforme a la norma aplicable, no se encuent ra sujet os a 
estar dent ro de la actualización del Índ ice de Expedientes Clasificados como 
Reservados, primer sem estre 2023. ---- ----· ----------------------------------------------­
Lo ante rior con fundament o en el artículo 6 base A fracción 1 de la Const it ución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 44 fracción 11, 106, 102 de la LGTAIP y 
65 fracc ión 11, 98, 101 de la LFTAIP, así como, n umeral séptimo de los 
Lineam ientos Genera les en materia de Clasificac ión y Desclasificación de la 
Informació n, así com o pa ra la elaboració n de versiones púb licas (Lineamientos 
de C 1 as i fi ca ció n). -- ----------- - ----- -------------------------- ---- ------------ ------------------­
U na vez revisada y valorada la información por los miembros del Comité, se 
aprueba por unanimidad, la actualización del Índice de Expedientes 
Clasificados como Reservados, primer semestre 2023, conforme al archivo 
Excel, el cual deberá ser publicado en la Sección de Transparencia, 
aparatado Acceso a la Información, subapartado Índice de Expedientes 
Clasificados como Reservados, así como la publicación en la Plataforma 
Nacional de Transparencia, en su fracción XLV del artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. -------------------
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4.- Asuntos Generales. El Gral. Rafael Antonio Cobaxin Villegas, Director de 
Administración y Finanzas, y en su ca lidad de presidente del Comité de 
Transparencia, indica que no hay asuntos generales que t ratar, en ese tenor, se 
da por concl uida la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia, 
firmando al calce y al margen en tres t antos los que en ella intervin ieron.-------

Mtra. María de/as Mercedes Ugarte Si lva 
Subdirectora de Desa rro llo Organizacional y 

Titular d e la Unidad de Transparencia 

INVITADO 
// 

/ 

Lic. Jeoyanni de) v.s González Gutiérrez 
Jefe de Depart~'] . to de Asuntos Jurídicos 

Las rúbricas y firm as corresponde~ajtle.r-~ Sesión Ordi naria del Comité de Transparencia, de fecha 13 de 
julio de 2023, f irmando al calce y al m argen en tres tantos los q ue en el la intervinieron. 
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